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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование  

Филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  

Республики Хакасия 

«Хакасский политехнический колледж» 

Сокращенное наименование 

Филиал ГБПОУ РХ ХПК 

Адрес 

 655100,  Республика Хакасия, п.г.т.  Усть-Абакан, ул. Добровольского, № 14. 

Директор Филиала: Адыгаева Галина Владимировна 

 

Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальнос

тей и 

направлений 

подготовки 

Наименования 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

Срок 

обучения 

1 

23.01.17 
Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессионал

ьное 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель автомобиля 

 

1 год 10 

месяцев 

2 

35.01.13 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессионал

ьное 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Водитель автомобиля 

2 года 10 

месяцев 

3 

35.01.15 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Среднее 

профессионал

ьное 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Водитель автомобиля 

2 года 10 

месяцев 

4 35.01.15  Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Среднее 

профессионал

ьное 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 

1 года 10 

месяцев 

5 

35.01.15 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Среднее 

профессионал

ьное 

Мастер 

1 года 10 

месяцев 

Профессиональное обучение 

4 

18511 
Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Профессиона

льная 

подготовка 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 2-3 разряд 

1 год 10 

месяцев 
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18545 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Профессиона

льная 

подготовка 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 2-3 разряд 

1 год 10 

месяцев 



5 
_________________________________________ 

План работы Филиала ГБПОУ РХ ХПК 

2. АНАЛИЗ РАБОТЫ ФИЛИАЛА ЗА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Анализ результатов учебно-производственной деятельности  

за 2023 – 2024 учебный год 

Учебно-производственная работа в течение 2023-2024 учебного года была направлена на 

Развитие Филиала колледжа, как одного из составляющих образовательного комплекса по 

подготовке квалифицированных рабочих кадров в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда и осуществлялась посредством решения следующих задач: 

1. Выполнение контрольных цифр приема обучающихся и выпуск 

квалифицированных рабочих в условиях демографического спада и социально-

экономического кризиса. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций в условиях учебной и 

производственной практик, путём внедрения современных технологий в 

образовательный процесс. 

3.  Реализация программ ППКРС СПО, разработанных на основе ФГОС третьего 

поколения и образовательных программ среднего (полного) общего образования в 

соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными 

планами для образовательных учреждений СПО. 

4. Содействие трудоустройству выпускников и поиск механизмов взаимодействия с 

работодателями разных форм собственности 

В дополнение к вышеперечисленному администрацией Филиала велась работа по 

систематизации нормативно-правовой базы учебно-производственного процесса, 

формированию кадрового состава и повышению его квалификации, усовершенствованию 

учебных планов, графиков учебно-производственного процесса, рабочих программ, 

повышению качества образовательных услуг. 

I. Выполнение контрольных цифр приема обучающихся и выпуск 

квалифицированных рабочих  

Профессиональное образование переживает сложный период своего развития и 

становления. Во многом это связано с падением престижа рабочих профессий в 

современном обществе. Рабочие специальности являются малопривлекательными для 

молодежи, ее не устраивают условия профессиональной деятельности: устаревшие 

производственные технологии, низкая заработная плата, социальный статус в обществе, 

перспективы дальнейшего профессионального роста и развития как личности в целом. 

Поэтому резко снизился приток молодежи в профессиональные организации. 
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II. Анализ итогов учебной и производственной практики за 2023-2024 уч. год 

Все виды практик проводились согласно графику учебного процесса в полном объеме. 

Отклонений от рабочих учебных планов по специальностям и учебных программ по учебной 

практике (производственному обучению) и производственной практике не было. 

  В зависимости от получаемой специальности и этапа практики ее организация 

осуществлялась в учебно-производственных мастерских Филиала, на предприятиях и 

организациях различных форм собственности на основе договоров.  

№ п/п Вид практики Группа Процент 
успеваемости 

Процент 
качества 

Мастер 

производственного 

обучения 

23.01.17 – Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ПМ03 

Заправка транспортных средств 

горючими и смазочными 

материалами 

21 96% 96% Кирилловский  

ПМ01 
Техническое обслуживание и 

ремонт транспорта 
31 95,6% 95,6% Сазанаков А.В. 

ПМ02 
Транспортировка грузов и 

перевозка пассажиров 
31 95,6% 95,6% 

. 

Сазанаков А.В. 

 

35.01.13  - Тракторист машинист сельскохозяйственного производства 

ПМ02 

Выполнение слесарных работ по 

ремонту и ТО сель/хоз. машин и 

оборудования 

12 100% 100% Кобызев Е.В. 

ПМ01 

Эксплуатация и техническое 

обслуживание 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

22 100% 77% 
. 

Мамонтов Д.В. 

ПМ02 

Выполнение слесарных работ по 

ремонту и ТО 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

22 100% 77% 
 

Мамонтов Д.В. 

ПМ03 Транспортировка грузов 32 100% 100% Алыпов М.В. 

18545 - Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 

 Производственное обучение 14 100% 73% Николаева Т.В.. 

18511 - Слесарь по ремонту автомобилей 

 Производственное обучение 15 100% 90,9% Босых А.Е. 
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№ п/п Вид практики Группа Процент 
успеваемости 

Процент 
качества 

Мастер 

производственного 

обучения 

ПМ 01 
Техническое обслуживание и 

ремонт транспорта 
31 100% 100% Кириловский А.Н. 

ПМ 01 

ПМ 02 

Эксплуатация и техническое 

обслуживание с/х машин и 

оборудования 

Выполнение слесарных работ по 

ремонту и ТО с/х. машин и 

оборудования 

32 100% 100% Алыпов М.В. 

 

III. Итоги проведения демонстрационных экзаменов 

Государственная экзаменационная комиссия была создана приказом директора филиала 

ГБПОУ РХ ХПК в следующем составе: 

 

№ группа профессия Состав экзаменационной комиссии 

1 31 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Председатель: 

Гвоздев Валентин Владимирович заместитель регионального 

директора по СФО, ООО «КАМСС-Сервис», подразделение 

г. Абакан 

Члены комиссии: 

Зам председателя: Адыгаева Г.В. – директор Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК. 

Члены комиссии: Сазанаков А.В. – преподаватель Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК,  

Жоров В.И. – преподаватель Филиала ГБПОУ РХ ХПК,  

Алыпов М.В. – мастер производственного обучения Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК; 

Северин Г.Н.. – мастер производственного обучения Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК; 

Босых А.Е. – преподаватель Филиала ГБПОУ РХ ХПК. 

 

2 32 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Председатель: 

Гвоздев Валентин Владимирович заместитель регионального 

директора по СФО, ООО «КАМСС-Сервис», подразделение 

г. Абакан 

Зам председателя: Адыгаева Г.В. – директор Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК. 

Члены комиссии: Тиников А.Г.- заместитель директора по 

УПР Филиала ГБПОУ РХ ХПК,  

Босых И.В. – преподаватель Филиала ГБПОУ РХ ХПК; 

Мамонтов Д.В. – мастер производственного обучения 

Филиала ГБПОУ РХ ХПК; 

Кобызев Е.В.- мастер производственного обучения Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК; 

3 33 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Председатель: 

Гвоздев Валентин Владимирович заместитель регионального 

директора по СФО, ООО «КАМСС-Сервис», подразделение 

г. Абакан 

Зам председателя: Адыгаева Г.В. – директор Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК. 

Члены комиссии: Кузьменко В.А. – преподаватель Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК, 

Полякова В.А. – преподаватель Филиала ГБПОУ РХ ХПК; 
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Конушкина Н.П. – мастер производственного обучения 

Филиала ГБПОУ РХ ХПК; 

Кузнецова Ю.К. – методист Филиала ГБПОУ РХ ХПК; 

Сазанаков А.В. – мастер производственного обучения 

Филиала ГБПОУ РХ ХПК. 

Табл.6. Состав государственной экзаменационной комиссии 

В своей работе государственная экзаменационная комиссия руководствовалась Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования (в ред. Приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74), 

К демонстрационному экзамену было допущено 35 человек. 

В демонстрационного экзамена выпускники продемонстрировали хороший уровень освоения 

практических навыков
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IV. Деятельность Службы содействия трудоустройству выпускников 

Основные задачи Службы содействия трудоустройству выпускников 

 психолого-педагогическое сопровождение каждого студента в течение всего 

периода обучения; 

 поиск механизмов взаимодействия с работодателями разных форм 

собственности. 

В рамках решения первой задачи, социально-психологической службой нашего Филиала 

разработана и внедрена в работу карта индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения студента. Карта включает в себя общие сведения об обучающемся, сведения 

о его состоянии здоровья и психологических особенностях, сведения о внеучебной 

деятельности и участии в общественной работе. После того, как изучена вся основная 

информация об обучающемся первого курса, начинается работа по определению 

профессиональных склонностей, формированию высокой мотивации к обучению и развитию 

профессиональных качеств, подробное знакомство с выбранной профессией. Для этого 

используются различные опросники и тесты, позволяющие диагностировать 

профессиональные склонности и качества личности обучающихся.  

В 2023-2024 учебном году службой содействия трудоустройству выпускников Филиала 

самостоятельно, а также совместно с Центром занятости населения Усть-Абаканского района 

были запланированы и проведены следующие мероприятия: 

 Единый День информирования выпускников по вопросам трудоустройства, 

стажировки и самозанятости в рамках Всемирного дня информации (ноябрь); 

 Мастер-классы и психологические тренинги по технологиям поиска работы, 

эффективному поведению на рынке труда (в течение учебного года); 

 Профориентационное мероприятие «Дни СПО» (ноябрь); 

 Профориентационное мероприятие «Выбор профессии – выбор будущего» (февраль); 

 Профориентационная акция – «Шаг в будущее» (март); 

 Экскурсии на предприятия Республики Хакасия 

В рамках указанных мероприятий организованы площадки по профессиональному 

самоопределению учащихся, психолого-профессиональной адаптации школьников на базе 

учебных кабинетов, мастерских, библиотеки. В мероприятиях были задействованы 

преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения, 

студенческий актив, представители ЦЗН Усть-Абаканского района; с учащимися были 

проведены тренинги и тестирование, организованы игры. 
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Представители Филиала входит в состав координационного совета по развитию системы 

профориентации Усть-Абаканского района. 

Также одним из серьезных направлений в профориентационной работе является поиск 

механизмов взаимодействия с работодателями. Образовательные учреждения приобретают 

надежных партнеров для производственной практики студентов, а предприятия имеют 

возможность выбора потенциальных работников для своего предприятия. Есть еще один 

плюс такого сотрудничества - изучение и освоение студентами новой техники, оборудования 

и технологий, которых пока нет в нашем учебном заведении. 

Основные механизмы взаимодействия с работодателями следующие. 

1. Производится заключение договоров между предприятием и учебным 

заведением на проведение производственной практики студентов. Активно 

сотрудничают с нашим Филиалом ОАО «Черногорский РМЗ», СТО «Лидер», 

«Автокомплекс», «АВИК», «Автолекарь». Количество предприятий, с которыми были 

заключены договоры о проведении производственной практики в 2023 – 2024 учебном 

году составило 35 единиц. 

2. Около 30% работодателей принимают к себе на работу выпускников, 

проходивших у них практику и зарекомендовавших себя с положительной стороны. 

3. В Филиале внедрена практика участия работодателей, представителей от 

работодателей в заседаниях Педагогического совета, круглых столах, посвященных 

вопросам разработки учебных планов, методов обучения, государственной итоговой 

аттестации, выпускных квалификационных экзаменов, мониторинга оценки 

выпускников и др. Итоги совместных решений находят практическое внедрение. Так по 

рекомендации работодателей в вариативную часть учебных планов специальностей 

«Автомеханик», «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» введены 

дисциплины «Устройство, техническое обслуживание и ремонт транспортных 

средств», «Тракторы», с целью получения дополнительных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника. 

4. Представители работодателей ежегодно участвуют в составе 

Государственной аттестационной комиссии при проведении ГИА выпускников.  

5. Представители работодателей принимают участие в рецензировании 

учебно-программной документации, рецензировании выпускных квалификационных 

работ.  

Все это, конечно же, положительные стороны организации профориентационной работы в 

нашем Филиале, которые дают видимый результат. 
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Но хочется затронуть проблемы, с которыми сталкивается, наверное, каждое 

профессиональное образовательное учреждение.  

Очень сложно найти на рынке труда новых партнеров, которые охотно идут на 

сотрудничество в области профессиональной подготовки выпускников. Основные причины, 

по которым работодатели отказываются сотрудничать с профессиональными 

образовательными учреждениями:  

 нежелание нести ответственность за обучающегося в период прохождения практики; 

 смещение интересов, т.е. работодатель более заинтересован в получении 

коммерческой выгоды, нежели в подготовке будущего специалиста. 

Были попытки нашего образовательного учреждения сформировать механизмы 

взаимодействия по профессиональной подготовке и трудоустройству выпускников с 

крупными компаниями, такими как, дилерский центр - Абакан по продаже автомобилей, 

группа компаний по оптовой и розничной продаже нефтепродуктов. Свой отказ они 

мотивировали тем, что не заинтересованы ни в наших выпускниках, ни в выпускниках 

любых других учебных заведений, так как им проще обучить по своему направлению 

сотрудника без знаний и опыта работа в этой области, нежели переучивать. 

Таким образом, в вопросах взаимодействия чаще идут на контакт руководители небольших 

предприятий (руководители СТО, индивидуальные предприниматели). Практически 

отсутствует практика сотрудничества с крестьянско-фермерскими хозяйствами. А хотелось 

бы наладить механизмы взаимодействия с крупными предприятиями, имеющими в своем 

распоряжении сложные станки, современные транспортные средства - это та самая 

материально-техническая база для подготовки квалифицированного специалиста, которая 

отсутствует в профессиональном образовательном учреждении. 

На протяжении многих лет сложилась стабильная практика, что к окончанию обучения, 

получая диплом квалифицированного рабочего, многие выпускники сталкиваются с 

проблемой трудоустройства по профессии. Всем работодателям нужны сотрудники с опытом 

работы по специальности, а вот как наработать этот опыт – вопрос на который и 

работодателям зачастую сложно ответить. 
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Выводы и рекомендации: 

По результатам учебно-производственной работы в 2023-2024 учебном году можно сделать 

следующие выводы 

1. Подготовка квалифицированных рабочих кадров отвечает требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов 

2. Производственная практика в условиях предприятий организована на должном уровне. 

3. Распределение обучающихся по рабочим местам предприятий способствовало 

формированию у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретению опыта практической работы по профессии и позволило в полном 

объёме реализовать требования ФГОС. 

4. Работа по трудоустройству выпускников осуществляется на должном уровне 

Недостатки: 

1. Выпускники не обладают способностью адаптироваться к быстро изменяющимся 

условиям и требованиям современного производства; 

2. Потеряны связи работодателей с Филиалом вследствие нежелания их вкладывать свои 

финансовые ресурсы в подготовку квалифицированных рабочих; 

3. Учебная и материально-техническая оснащенность Филиала находится на крайне 

низком уровне. 

В целях дальнейшего улучшения работы по подготовке квалифицированных рабочих было 

бы целесообразно: 

1. Пересмотреть графики производственного обучения 

2. Продолжить работу по взаимодействию службы содействия трудоустройству 

выпускников Филиала техникума с кадровыми службами предприятий, ЦЗН с целью 

информирования о наличии вакантных рабочих мест и оказанию помощи в 

трудоустройстве выпускникам. 

3. Организовать мероприятия по повышению уровня профессионализма мастеров 

производственного обучения. 

4. Усовершенствовать учебно-материальную базу Филиала. 
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3. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

за  2023 – 2024 учебный год 

Воспитательная работа в Филиале ГБПОУ  РХ ХПК организована в соответствии с Законом «Об 

образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства просвещения Российской 

Федерации, с учетом внутренних распоряжений и приказов, на основе методических рекомендаций и 

информационных писем Министерства образования и науки Республики Хакасия и Министерства 

просвещения Российской Федерации. 

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен на формирование общих 

компетенций обучающихся, которые способствуют успешной самореализации выпускников, готовых 

решать профессиональные задачи. 

Основной целью воспитательной работы Филиала  является создание оптимальных условий для развития 

личности обучающегося, владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями в 

соответствии с современными требованиями системы профессионального образования через реализацию 

комплекса мер организационного и содержательного характера. 

Воспитательный процесс в учреждении строится согласно рабочей программы воспитания, цель которой 

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций, квалифицированных рабочих на практике. 

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи: 

• Развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной деятельности Филиала для 

формирования у обучающихся возможностей социально-культурного самоопределения, социальной 

адаптации и самореализации личности. 

• Развитие коллективной самоорганизации обучающихся (студенческого самоуправления, общественных 

организаций и объединений ). 

• Разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, адекватных современному   подходу и 

изменениям в образовании. 

• Создание системы информационно-методической поддержки педагогов для воспитательной работы с 

обучающимися. 

• Внедрение региональной целевой модели наставничества 

• Создание и работа первичного отделения Общероссийского общественного государственного движения 

детей и молодежи (РДДМ) 

В учреждении действует следующая структура воспитательной работы: - заместитель директора по УВР; - 

советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

каждом учебном корпусе; - социальный педагог; педагог - психолог; - педагогические 

работники(кураторы и мастера п\о), на которых возложены функции ведения воспитательской работы с 

обучающимися в учебной группе; - библиотекарь ,-руководитель физ.воспитания, преподаватель-

организатор ОБЖ,-воспитатель. Работают следующие органы студенческого самоуправления: 

Студенческий совет, Совет общежития. Действую объединения: «Волонтерская рота «Боевого братства», 

Волонтерский отряд «Надежда», первичное отделение РДДМ. 

В течение о т ч е т н о г о  учебного года работа строилась последующим направлениям воспитательной 

работы: 

- гражданско-патриотическое; 

-профессионально-ориентирующее; 

-спортивное и здоровьесберегающее; 

-бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство); 

-культурно-творческое; 

-студенческое самоуправление; 

-экологическое. 

В целом, вся организационная педагогическая работа была направлена на выявление и развитие 

способностей у студентов, формирование духовно-нравственной, физически здоровой, творчески 

мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями. 

Количество мероприятий по направлениям воспитательной работы. 
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№ п\п Направление Кол-во 

мероприятий 

1. гражданско 

-патриотическое 

34  (АППГ32) 

2. профессионально-ориентирующее 18(АППГ15) 

3. спортивное и здоровьесберегающее 26(АППГ24 

4. бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство); 8(АППГ6) 

5. культурно-творческое 18(АППГ12) 

6. студенческое самоуправление 8(АППГ6) 

7. экологическое 16(АППГ15) 

 Итого: 128 (АППГ110) 

 

За 2023-2024 учебный год   студенты Филиала  приняли участие в мероприятиях разного уровня по выше 

перечисленным направлениям, что отражено в таблице 

Уровень Количество мероприятий Количество призовых мест 

Международный 2 0 

Россия 8 3 

Межрегиональный 4 2 

Республиканский 18 6 

Муниципальный 10 5 

Филиал 43 35 

Итого 83(АППГ 75)  

57(АППГ 38) 

 

Статистические данные: 
 

Количество уч-ся: 

- на начало учебного года – 352 

- на конец учебного года – 335 

Из них кол-во учащихся обучающихся - сирот 

-на начало года-14 

- на конец года -20 

Из них кол-во обучающихся опекаемых 

-на начало года- 13(1 приемная семья) 

- на конец года -5 

Из них обучающихся инвалидов: 

-на начало учебного года-8 

- на конец года -5 (3 выпускника) 

Из них кол-во учащихся из неблагополучных семей 

– на начало года –4 учащихся. 

- на конец года  – 0 человек. 

Количество уч-ся, состоящих на профилактическом учете; в КДН; ПДН 

- на начало года – 5 учащихся 

- на конец года – 2 учащихся 

Кол-во Советов профилактики за учебный год - 11 

Количество рейдов по семьям – посещено 9 раз неблагополучные семьи 



 

_________________________________________ 

План работы Филиала ГБПОУ РХ ХПК 

 

15 

опекунские семьи – 3. 

Количество индивидуальных консультаций с (детьми/родителями) – 20/10 

бесед, консультаций – 25 

Родительское собрание 1 раза в семестр, 

Количество бесед проведенных с участием участковых инспекторов –5. 

Количество бесед проведенных с участием врачей – специалистов – 1. 

Охрана прав детей. 
На начало 2023-2024 учебного года опекаемых детей – 13 обучающихся, приемная семья-1 обучающихся. 

На конец 2023-2024 учебного года число опекаемых детей – 5 обучающихся, приемная семья-0  

обучающихся. 

Атабаев Денис  и Медведков Георгий по достижению совершеннолетия забрали документы. 

Таравков Виктор вернулся в школу, Потеряев Андрей перевелся в другой колледж 

Осенью и весной  комиссия в составе зам. по УВР, соц. педагога, кл. руководителей провела 

плановое обследование жилищно-бытовых условий и воспитания опекаемых детей (13 посещений). 

По результатам проверки выявлено: все дети имеют хорошие условия для занятий,  сна и отдыха. 

Отдельные комнаты имеют 10 опекаемых, у 7 обучающихся есть компьютер, ноутбук. 

Все опекуны ответственно исполняют свои обязанности по содержанию, обучению и воспитанию 

подопечных, посещают классные родительские собрания, выполняют рекомендации педагогов. Опекунам 

были даны рекомендации, как осуществлять систематический контроль за успеваемостью, 

посещаемостью и режимом дня. 

В течение учебного года социальный педагог ведет учет и контроль за обучением и 

посещаемостью детей с ограниченными возможностями по здоровью. 

На начало учебного года  детей-инвалидов – 8 обучающихся. 

На конец  учебного года детей-инвалидов – 5 (3 выпускника) обучающихся. 

Профилактическая и коррекционная работа с семьями «социального риска»,  детьми «группы 

риска». 

В 2023-2024 учебном году социальным педагогом ведется выявление, учет и постоянный контроль за 

успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью детей «группы риска» и детей из 

неблагополучных семей. 

Совместно с классными руководителями, посещались семьи, где родители не обеспечивают 

надлежащими условиями для жизни и здоровья детей, уклоняются от их воспитания. Так же посещались 

учащиеся на дому, которые пропускают занятия без уважительной причины. Были случаи, когда родители 

отсутствовали, либо просто не открывали дверь. 

Социальным педагогом и педагогом-психологом в течение учебного года проводились 

индивидуальные беседы с родителями,  где  неоднократно разъяснялись их права  и обязанности   по 

содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о режиме дня, как поощрять 

ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после учебы. 

Родители с детьми, имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, приглашались на Совет 

профилактики. 

За  2023-2024 учебный год было проведено 11 (2 внепланово) собраний совета профилактики. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях совета профилактики: низкая успеваемость, пропуски занятий без 

уважительной причины, нарушение  дисциплины, постановка и снятие с профилактического  учета. 

Психологическое сопровождение  процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям 

обучения в техникуме 
Целью психологического сопровождения процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения в техникуме стало  изучение социальной ситуации их развития. 

Проведены групповые диагностики  обучающихся  1 курса ,с целью определения признаков склонности к 

аддиктивному поведению, выявления уровня эмпатических способностей,  определения 

психологического климата и стиля воспитания в семье, изучения запросов и образовательных 

потребностей родителей, выявления интересов обучающихся и изучения профессиональной 

направленности, выявления незаконного потребления наркотических веществ и ПАВ, степени отношения 
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к здоровому образу жизни,  определения проявлений вредных привычек, определения  уровня 

удовлетворенности качеством образования в техникуме, определения уровня тревожности, 

конфликтности, самооценки поведения в конфликтной ситуации, интеллекта и эрудиции. Анкетирование 

по проверке знаний по проблеме наркомании и табакокурения. Тестирование «Интеллектуальная 

лабильность»  позволило спрогнозировать успешность в профессиональном обучении и освоении новым 

видом деятельности студентов 1 курса, выявить их способность переключать внимание, умение быстро 

переходить с решения одних задач на выполнение других, определить способность обучающегося к 

кратковременной интенсивной деятельности, владение точным анализом различных признаков. 

Индивидуальная диагностика проводилась по определению эмоционального состояния внутреннего 

конфликта, по выявлению зависимости от табакокурения, измерению психофизиологического состояния, 

стрессоустойчивости и коммуникативности. 

В начале учебного года  проведено анкетирование «Психологический климат в семье и стили 

воспитания», анкетирование студентов с целью выявления обучающихся «группы риска», составлены 

рекомендации по работе с обучающимися «группы риска» для родителей и руководителей групп.  

Проведено тестирование студентов ,с целью определения признаков склонности к аддиктивному 

поведению, анкетирование по выявлению незаконного потребления наркотических средств и ПВ (анкета 

«Отношение к вредным привычкам», «Наркотики и подросток» и т.д.), СПТ, анкетирование по 

выявлению степени отношения к здоровому образу жизни и проявлению вредных привычек, 

тестирование по определению уровня тревожности и степени одиночества, анкетирование по выявлению 

признаков агрессии, недоверия к людям, неуверенности и занятия по коррекции данного поведения. 

 

На основании результатов, полученных в ходе первичной экспресс-диагностики обучающихся I курса 

(115 человек) педагогом-психологом  были проведены: 

1. Индивидуальные консультации с учащимися «группы риска»; 

2. Групповые консультаций (собрания) для родителей; 

3. Индивидуальные консультации по запросу родителей и педагогов; 

4. Повторная экспресс-диагностика обучающихся I курса (115 человек). 

Анализ полученных  результатов мониторинга адаптации обучающихся I курса к условиям обучения в 

колледже позволяет констатировать следующее: 

 99% обучающихся  – хорошо адаптировались к условиям обучения в техникуме; 

 91% обучающихся имеют положительный социальный статус в группе; 

 в параллели групп I курса  преобладает целом благоприятный психологический климат. 

Таким образом, на основании вышеизложенного можно сделать заключение о том, 

что адаптационный процесс к условиям обучения в техникуме у студентов  I курса (группы 

11,12,13,14,15) прошёл без серьезных  осложнений. А сопровождающая деятельность педагога-психолога, 

руководителей групп, мастеров п/о с обучающимися I курса «группы риска» способствовали 

положительной динамике в их адаптации к условиям обучения в колледже. 

Психологическое сопровождение детей «группы социального риска». 

Основной целю данного сопровождения: выявить затруднения в социальной адаптации 

обучающихся, стоящих на внутреннем учёте колледжа или на других видах учёта, вызванные либо их 

психологическими особенностями (склонность к повышенной тревожности, наличие страхов, 

особенности мотивационной сферы и т.д.), либо особенностями поведения (агрессивность, избегание 

контактов, демостративность, повышенная двигательная активность и т.д.) и составить рекомендации для  

руководителей групп и мастеров п/о по оказанию помощи им. 

Всего психологическим сопровождением было охвачено 15  обучающихся, которые на начало 

учебного года или в течение года были поставлены на учёт. Эта работа заключала в себе: 
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-  проведение углубленной диагностики детей «группы риска»; 

- индивидуальное консультирование подростков, руководителей групп, мастеров п/о, родителей по 

результатам диагностики обучающихся, по вопросам их индивидуальных и возрастных особенностей; 

- составление рекомендаций руководителям групп и мастерам п/о по работе с каждым подростком; 

- проведение индивидуальных консультаций с детьми по решению их проблем; 

- проведение повторной диагностики учащихся «группы риска» и анализ результатов сопровождения 

«детей группы риска». 

Проанализировав полученные результаты первичной и повторной диагностики обучающихся «группы 

риска» можно сделать следующие выводы о том, что психолого-педагогическое сопровождение 

способствовало: 

1. снижению количества проявлений различных форм агрессивного поведения: физической 

агрессии, негативизм, обиды,  вербальной агрессии; 

2. овладению навыками саморегуляции и релаксации; 

3. повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

4. положительному отношению к окружающему миру; 

5. овладению начальными навыки нравственного поведения и представлениями о социальной 

жизни. 

Психологическое сопровождение профилактики суицида среди обучающихся. 

В рамках профилактики суицида среди обучающихся I курса проводились исследования выявление 

уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения серьезных попыток 

самоубийства. 

В мониторинге приняли участие обучающиеся I курса  в количестве 115 человек. По результатам 

мониторинга с обучающимися, имеющими суицидальные знаки – «стремление к изоляции», 

«возбуждение и гиперактивность, нетерпеливость и озлобленность», «употребление алкоголя», «резкое 

изменение стиля поведения и способов общения»  (8 человек) педагогом-психологом были проведены 

индивидуальные консультации по снижению рисков суицида,  руководителям групп, мастерам п/о и 

преподавателям выданы рекомендации по работе с такими студентами. 

На основании анализа результатов проведенных мониторингов можно сделать выводы о том, что 

психологическое сопровождение суицидального риска среди обучающихся снизило количественный 

показатель рисков суицида. Однако, принимая во внимание, что еще 6% студентов имеют этот риск, 

следует оказывать им психолого-педагогическую поддержку  и в дальнейшем. 

Психологическая подготовка к экзаменам обучающихся и выпускников Филиала. 

Совместно с руководителями групп была оказана практическая помощь обучающимся и выпускникам 

колледжа через психологические уроки (практикумы  самовоспитания), на которых студентам 

 анализировали свой опыт подготовки и сдачи экзаменов, оценивая важность каждой рекомендации, а в 

ходе дальнейшей самостоятельной работы намечали пути улучшения своей деятельности и использовали 

при подготовке и сдаче экзаменов. 

Психологическая поддержка обучающихся и выпускников была полноценной и имела положительные 

результаты так, как педагогу-психологу,  руководителям групп  удалось совместно выработать единую 

стратегию сопровождения студентов в период подготовки и сдачи экзаменов. 

Психологическое просвещение преподавателей, кураторов групп, мастеров п/о, обучающихся, 

родителей. 

Цель психологического просвещения: повышение психолого - педагогической компетентности  

кураторов групп, мастеров п/о, преподавателей, родителей, обучающихся. 
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Для достижения этой цели были проведены: 

1. Психолого – педагогический лекторий для педагогических работников, родителями проблемных 

обучающихся: «Сохранение и укрепление психологического здоровья студентов». 

2. Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых в оказании помощи 

подростку в кризисных ситуациях». 

3. Групповая дискуссия  «Подросток и ответственность». 

 

4. Родительское собрание: «Оказание профилактической помощи родителям по проблемам подросткового 

суицида». 

5. Семинары руководителей групп: «Причины и формы проявления невротических расстройств у 

современных подростков», «Психологический климат в группе». 

6. Выдача рекомендаций по работе с тревожными детьми для родителей и руководителей групп. 

7. Методические занятия по использованию в работе методических рекомендаций по организации работы 

по профилактике суицидального поведения подростков. 

8. Составление и утверждение индивидуальных программ комплексного сопровождения. 

9.Родительское собрание «Психологический климат в семье и стили воспитания» 

10.Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых в оказании помощи 

подростку в кризисных ситуациях». 

11. Педагогический совет на тему:  «Морально-психологический  климата в техникуме». 

12. Педагогический совет «Социально - психологическое сопровождение обучающихся группы риска по 

эмоциональному неблагополучию» 

13. Семинар с элементами тренинга «Психологическое просвещение педагогических работников и других 

специалистов работающих с девиантными подростками, обучение эффективному взаимодействию с 

обучающимися». 

14. Методические рекомендации по составлению и реализации индивидуальных программ комплексного 

сопровождения обучающихся группы суицидального риска 

 

15. Методические рекомендации в помощь педагогам и родителям      по вопросам профилактики 

суицидального поведения детей и подростков 

 

16. Семинары «Программа профилактики эмоционального выгорания и профессиональной деформации 

педагогических работников»,  «Профилактика терроризма, экстремизма и суицида в образовательных 

организациях». 

Психологическое сопровождение обучающихся, проживающих в общежитии. 

Еженедельно (по вторникам и/или четвергам) с обучающимися проводилась работа по следующим 

направлениям: 

1. Индивидуальные консультации спроживающими, у которых были выявлены склонности к 

аддиктивному поведению: употребление алкоголя, психоактивных веществ, курение, бродяжничество; 

2. Групповые консультации по темам: 

 Тайм-менеджмент: Как организовать свой режим дня, недели… 

 Зачем человеку нужны правила в жизни. 

 Я+Я: Приручи своих драконов. 

 Я+ другие: Типы личностей, с которыми нежелательно контактировать. 

 Я и моя внешность. 

 Увлечение или зависимость. 

 Я и моё обучение. 
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 Я и моё будущее. 

 Я и моя безопасность. 

 Сквернословие изменяет гены. 

 Свобода выбора: что ты хочешь – выбирай. 

 Как научиться осознанному потреблению. 

 Как организовать свой досуг во время зимних каникул. 

3. Психологический тренинг: «В мире, где есть СПИД…». 

Психологическое консультирование. 

Цель этого вида работы - помочь клиенту осознать и изменить малоэффективные модели поведения, для 

того, чтобы принимать важные решения, разрешать возникающие проблемы, достигать поставленных 

целей, жить в гармонии с собой и окружающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам  руководителей групп, мастеров п/о, педагогов, 

обучающихся, родителей. Всего за учебный год было проведено 51 консультация. 

Из них: 

с обучающимися – 82 % 

с преподавателями – 2 % 

с родителями – 16 % 

Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, преимущественно из числа 

первокурсников. Следовательно, услуги педагога-психолога востребованы и необходимы им в 

разрешении имеющихся трудностей. 

Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, эмоциональные, 

проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, проблемы воспитания, проблемы 

обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом были предложены рекомендации по развитию и 

формированию коммуникативных навыков, навыков взаимодействия в группе,   снижению уровня 

скрытой агрессии, повышению самооценки, проводилось обучение конструктивному поведению в 

конфликтных ситуациях в системах «учитель-ученик», «ученик-родитель», навыкам саморефлексии, 

приемам снижения уровня тревожности, избавлению от зависимостей. 

Работа по запросу администрации. 
В течение учебного года к педагогу-психологу поступило 80 запросов от руководителей групп, мастеров 

п/о, педагогов  и администрации. 

В конце учебного года все запросы были выполнены. Среди них: 

- Тестирование обучающихся на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических 

средств, психотропных веществ и алкоголя в рамках ежегодного СПТ – 181 человек. 

- Анкетирование «Определение степени адаптированности студентов» 

- Тестирование «Аддиктивная склонность» (определение степени зависимого поведения 

- Проведена ролевая интерактивная игра «Интернет – друг, интернет - враг или помощник?» 

(Формирование информационной культуры студентов, представления о «плюсах» и «минусах» Интернета 

на основе игрового диспута). 

- Проведена методика  «Мотивация обучения» (В данной методике  имеются три шкалы: «приобретение 

знаний» (стремление к приобретению знаний, любознательность); «овладение профессией» (стремление 

овладеть профессиональными знаниями и сформировать профессионально важные качества); «получение 

диплома» (стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, стремление к поиску 

обходных путей при сдаче экзаменов и зачетов). 

- Проведены информационные встречи ос специалистами  по профилактике экстремизма и 

экстремистской деятельности в молодежной среде..   

-     Цикл тренинговых занятий с обучающимися «группы риска» (Программа социального тренинга «Взрослые шаги» 

предназначена для групповых занятий с подростками и молодежью в возрасте от 14 до 31 года, в том числе с 
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несовершеннолетними в трудной жизненной ситуации, несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом и 

состоящими на учете в отделах полиции и уголовно-исполнительных инспекциях. Данная программа также может быть 

использована на базе учреждений системы образования с целью предупреждения совершения правонарушений 

несовершеннолетними). 
-Разработана программа  социально – психологической адаптации и мотивации первокурсников  Филиала 

ГБПОУ РХ ХПК. Создание условий для успешной социально-психологической адаптации, гармоничного 

развития личности студента, мотивации на успешное освоение профессиональных компетенций). 

- Разработана программа адаптационного периода для обучающихся первого курса (Программа 

предназначена для адаптации обучающихся нового набора к условиям учебного заведения. 

Основополагающими методами  исследования являются анкетирование, тестирование, социально-

психологический тренинг общения). 

Координация работы специалистов образовательной организации по воспитанию 

обучающихся, реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание». 

 

Организована работа студенческого самоуправления. Определена работа в патриотическом, гражданском, 

экологическом, медийном направлении. Активы студенческих групп проводят организацию мероприятий 

по направлению деятельности РДДМ,  проведение всероссийских Дней единых действий, во 

всероссийских проектах и мероприятиях РДДМ. В 2023-2024 уч. году наш Филиал  вступил в ряды 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «РДДМ движение 

первых». Создано первичное отделение РДДМ. 38 человек, обучающихся и педагогов нашего учреждения 

стали членами «Движения Первых». Здесь воспитывается характер, смелость, целеустремлённость, 

патриотизм и воля к победе. 

В соответствии с планом воспитательной работы за отчетный  период обучающиеся приняли 

участие в следующих мероприятиях, акциях, конкурсах и  проектах: 

Дата 

проведения 

Название мероприятия, акции, 

проекта, конкурсы 

Результат Уровень 

Внутренний Муниципаль

ный 

Районный Республика

нский 

Всероссийс

кий 

21.12.2022 Новогодний  рейс безопасности Емельянов Александр, 

Исаев Султан, 

Махин Денис 

4 чел.     

23.12.2022 Поздравление социальных партнеров 

Филиала ХПК 

Вайло Дмитрий, 

Гиюк Денис, 

Исаев Султан, 

Махин Денис 

  4 чел.   

23.12.2022 Поздравление обучающихся и 

педагогов Филиала ХПК с 

наступающим Новым Годом 

Активисты волонтерского 

отряда «Надежда » 

5 чел.     

23,24,25.12.20

23 

Участие в театрализованных 

мероприятиях 

Емельянов Александр, 

Исаев Султан, 

Махин Денис, 

Тимофеев Роман 

 5 чел.    

08.02.2023 Акция «Дети-детям» Студенты и педагоги 

Филиала ХПК 

    50 чел. 

16.02.2023 Семинар на тему: «Организация 

деятельности НКО. Проектная 

деятельность: от идеи к результату» 

Куринов Кирилл 

Михеева Кристина 

Никулина Ксения 

  3 чел.   

16.02.2023 Правовая игра, приуроченная ко Дню 

молодого избирателя 

студенты 13, 23, и 25 групп 56 чел.     
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17.02.2023 Открытие первичного отделения 

Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». 

Активисты колледжа 1,2 

курса 

150 чел.     

17.02.2023 Акция: «Мы вместе - Мы рядом!» Студенты от 13 и 22 группы 22 чел.     

21.02.2023 «Масленица широкая» Студенты  колледжа – все 

группы. 

270 чел.     

21.02.2023 Конкусная программа : «Служу 

России» 

Студенты 1,2 курсов 70 чел.     

03.03.2023 «Классная встреча» с актёром театра и 

кино Амаду Мамадаковым 

Кирилл Куринов     1 чел. 

06.03.2023 Мастер-класс по изготовлению 

поздравительных открыток 

Студенты 22,25 групп 33 чел.     

06.03.2023 Акция «Цветы для автоледи» Студенты  25, 22 групп 15 чел.     

07.03.2023 Акция: "От всей души", посвященная 

Международному женскому дню. 

Студенты 25, 14 групп 15 чел.     

14.03.2023 Мастер-класс: "Рисунки в технике 

Эбру" 

Студенты 12,13 групп 20 чел.     

15.03.2023 Интерактивная беседа «Жизненные 

ценности молодежи». 

Студенты 13,22, 32 групп 60 чел.     

23.03.2023 Мероприятие, посвященное 

празднованию Хакасского нового 

года- Чыл  Пазы 

Студенты колледжа-все 

группы 

300 чел.     

28.03.2023 Квест "Время на исходе" Студенты 22 группы 20 чел.     

29.03.2023 Первая Конференция Регионального 

отделения Российского движения 

детей и молодёжи "Движение первых". 

Куринов Кирилл 1 чел.     

06.04.2023 Акция «Окна Победы» Студенты и педагоги 

колледжа 

150 чел.     

13.04.2023 День открытых дверей Филиала 

ГБПОУ РХ «ХПК» 

Студенты и преподаватели 

Филиала ХПК 

90 чел.     

20.04.2023 «Занимательные старты» проводимые  

в рамках второй муниципальной 

акции, приуроченная к Всемирному 

Дню здоровья 

Кортопольцев И. 

Фисенко Павел 

Лапакова А. 

Левченко Дарья 

Миронников Н. 

Распутний Иван 

 6 чел.    

21.04.2023 «Всероссийский субботник» Все студенты и сотрудники 

Филиала ХПК 

300 чел.     

27.03.2023 Час  мужества «Перед  памятью время 

бессильно» 

студентов 14,  22, 23, 31 

групп 

120 чел.     

29.04.2023 Участие в Празднике  Чир Ине и 

экологической акция. 

Студенты и сотрудники 

Филиала ХПК 

 30 чел.    
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04.05.2023 

 

Торжественный митинг посвященный 

78-й годовщине Победы в ВОВ. 

Студенты и сотрудники 

Филиала ХПК 

300 чел. 

 

 

    

04.05.2023 Театрализованный концерт 

посвященный 78-й годовщине Победы 

в ВОВ. 

Студенты 22 группы-8 

человек, 

Никулина Ксения, 

Семенова Ольга, 

Дегтярева Снежана 

11 чел.     

05.05.2023 акция "Песни победы поёт молодёжь" Кортопольцев И. 

Фисенко П. 

Распутний И. 

3 чел.     

07.05.2023 театрализованный концерт на 

территории СДК "ПОДХОЗ", 

посвящённом 78-ой годовщине 

Победы в ВОВ. 

Студенты 22 

Группы-8 человек, 

Никулина Ксения, 

Семенова Ольга, 

Дегтярева Снежана 

11 чел.     

16.05.2023 Участие в Республиканском 

молодежном форуме 

«СТОПНАРКОТИК» 

Куринов Кирилл, 

Вайло Дмитрий, 

Линдгольм В. 

   3 чел.  

18.05.2023 Всероссийская акция "Расул Гамзатов 

глазами детей" приуроченная к 100-

летию со дня рождения поэта. 

Сухов Дмитрий, 

Гиюк Денис, 

Коновалов Ал., 

Смирнов Николай, 

Барышников Ник. 

    5 чел. 

18.05.2023 -Оформление информационного 

стенда. 

-Акция: «Распространяйте любовь и 

солидарность, а не ВИЧ». 

Акция: «Сдай тест на ВИЧ - сведи 

риск к нулю!». 

Линдгольм Владислав 

Куринов Кирилл, 

Вайло Дмитрий, 

Ковалев Денис 

Метёлкин Д., 

Ярославцев Л., 

Пилюгин Л. 

    7 чел. 

22.05.2023 «Занимательные старты» проводимые  

в рамках второй муниципальной 

акции, приуроченная к Всемирному 

Дню здоровья. 

Лапакова Анаст., 

Линдгольм Влад, 

Кравченко Денис 

Тестеров К., 

Щербина Руслан 

Мячин Максим 

 6 чел.    

31.05.2023 Лекция по теме "Всемирный день без 

табака" 

Студенты 11,13,22 ,21/2 

групп 

76 чел.     

01.06.2023 Детское мероприятие «Приключения в 

городе детства» 

Линдгольм В., 

Кравченко Д., 

Тестеров К., 

Иванцов К. 

  4 чел.   

21.06.2023 Всероссийская акция: «Дети-детям» Студенты  и педагоги     50 чел. 
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Филиала ХПК 

22.06.2023 «Классная встреча»  с Главой 

Республики Хакасия 

Лапакова Анастасия 

Березин Кирилл 

   2 чел.  

Воспитательная работа в  общежитии учреждения 

С сентября 2023 по июнь 2024 учебного года в общежитии  проживало 132 студента. 

Студентов 1 курса – 58 чел.                                           Сирот – 12 чел. 

2 курса – 40 чел.                                           Опекаемых – 5 чел. 

3 курса – 34 чел. 

Из полных семей – 73 

Из неполных семей: 

– одинокая мама  – 38 чел. 

– одинокий папа  – 4 чел. 

Воспитательная  работа и мероприятия, проведённые в общежитии в течение учебного года, были 

направлены на развитие коммуникативных качеств личности и способностей, умению адаптироваться в 

условиях социальной жизни в обществе. Стимулирование у студентов потребности к самореализации, 

воспитание гражданского состояния, высоких нравственных качеств личности, патриотизма, воспитание 

ответственности и дисциплинированности, сплочённости, развитие эстетического вкуса, общей культуры 

личности студента, развитие студенческого самоуправления. 

Регулярно проводились тематические беседы, тренинги. Студенты учились думать, высказывать 

свои мысли, взгляды позиции, делать выводы, развивать индивидуальность, принимать определенные 

решения. Проведение подобной работы помогло разрешить многие специфические противоречия 

учащихся и помогало сделать уверенный шаг к самостоятельной взрослой жизни. 

При заселении в общежитие все студенты были ознакомлены  с «Правилами внутреннего распорядка», 

«Положением о студенческом общежитии», «Приказом Минобрнауки России о мерах по 

противопожарной безопасности» и инструкциями по соблюдению техники безопасности. На  всех 

студентов, проживающих в общежитии, оформлены личные дела. Составлены списки ,проживающих в 

общежитии. По анкетам составлялись списки студентов по комнатам, с телефонами родителей для 

установления обратной связи. Проводилась  работа с родителями студентов, осуществлялись личные 

встречи с родителями и опекунами,  беседы. 

С учащимися проведено большое количество индивидуальных бесед воспитательного и разъяснительного 

характера: 

 беседы по профилактике правонарушений; 

 профилактика по СПИДу, тобакокурению, эл. сигарет,  алкоголю и наркомании; 

 толерантности; 

 Права и обязанности учащихся; 

 Профилактика заболеваний ОРЗ, укусов клещей; 

 Беседы по личной гигиене студентов; 

 Беседы по формированию культуры межнациональных отношений («Мы все такие разные, но у 

нас много общего», «Традиции и обычаи хакасского, тувинского народов») 

 Беседы по воспитанию семейной культуры («Счастливая семья, как вы ее представляете».) 

По мере необходимости, в общежитии проводились беседы психолога и социального педагога. 

В свободное от занятий время, студенты посещают спортивные секции,  тренажерный зал, в спортзале 

ежедневно играют в волейбол, теннис, занимаются гиревым спортом. Программа вечеров, дискотек, 

конкурсов, спортивных мероприятий  всегда разнообразна и интересна. Почти все мероприятия в 

общежитии проходили при достаточном количестве студентов.  В отчетном периоде проведено 24 

тематических мероприятия и 14 бесед, проведено 10 заседаний Совета общежития. Основные 

направления в деятельности студенческого Совета общежития: 

 Участие в организации и проведении воспитательной работы в общежитии. 

 Создание в общежитии наилучших условий для проживания, быта и отдыха студентов. 

 Представительство интересов проживающих в общежитии. 
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Организован досуг в вечернее время и выходные дни: теннис, футбол, бадминтон, настольные игры в 

шахматы, шашки, морской бой.  Спортивные секции по волейболу, по гиревому спорту. В выходные и 

праздничные дни проходили в актовом зале, на большом экране коллективные просмотры видеофильмов, 

как художественных, так и документально – познавательных на различную тематику. 

Работала литературная гостиная в комнате отдыха, для приобщения студентов к чтению художественной 

и познавательной литературы. После прочтения, студенты делились  впечатлениями. 

Работа с военкоматом 

Работа по постановке обучающихся  на воинский учет ведется в соответствии с  Федеральным законом  от 

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

За  2023-2024 учебный год учебный год по запросам из военкоматов организована работа по сбору  

пакета документов, необходимых  для первоначальной постановки на воинский учет обучающихся 

нашего филиала 2005 года рождения. 

Предоставлено материалов: 

В военкомат  рп. Усть-Абакана  предоставлено материалов – 32; 

В военкомат г. Черногорска -28; 

В военкомат г. Абакана -3. 

Организована явка обучающихся в медицинские учреждения для прохождения первичного 

медицинского осмотра. 

Все 63 обучающихся прошли  первоначальную  постановку на воинский учет. 

Учащиеся нашего филиала приняли участие в тренировке Усть-Абаканского военкомата, по 

доставке повесток военнообязанным жителям рп.Усть-Абакан по сигналу "Мобилизация". 

Двое выпускников филиала имеют намерения поступить на контрактную служу в Вооруженные 

Силы России. 

По запросам военкоматов обучающимся филиала вручаются повестки о необходимости  прибытия 

в военкомат. 

Служебная переписка с военкоматами производится своевременно и в установленные сроки, 

возникающие вопросы решаются  в рабочем порядке. 

Учебно –воспитательная деятельность библиотеки 

Большую роль  в организации учебно-воспитательной работы проводит  библиотека Филиала.          

Библиотека филиала - элемент информационной системы в  структуре образовательного учреждения, где 

посредством  разнообразной содержательной деятельности формируются новые образовательные 

потребности и ценности обучающихся; это - центр по использованию технологий и ресурсов в 

методической, учебно-воспитательной работе педагогического коллектива, изучению 

общеобразовательных и специальных дисциплин обучающимися, развитию творческих способностей 

ребят. Работа библиотеки проводилась в соответствии с планом и была направлена на формирование 

образовательных потребностей,  нравственных ценностей и активной жизненной позиции обучающихся.   

Основная функция библиотеки – информационная поддержка учебно-воспитательного процесса в работе 

филиала, методическая, практическая помощь педагогам и обучающимся.  Наша цель – помочь читателю 

получить необходимую информацию по заявленной теме, оказать помощь в правильном  изложении и 

оформлении  необходимого материала, для чего  в библиотеке систематически оформляются 

информационные стенды, календарь знаменательных дат, тематические книжные выставки,  проводятся 

библиографические обзоры: «Писатель – юбиляр», «Книга – юбиляр», информационные библиотечные 

часы. 

Для формирования социокультурной воспитательной среды и саморазвития ребят, в течение 2023-2024 

учебного года библиотекой  организована и проведена следующая работа. 

Информационное направление. 

Ежедневно обеспечивается 100% доступ читателей к имеющейся информации. Для привлечения 

читателей в библиотеку и формирования у подростков учебной мотивации, с обучающимися 1 курса 

(11,12,13,,14,15 группы)  проведены библиотечные  часы (сентябрь 2023г.) по темам: История колледжа. 

Все о твоей профессии. Способы ознакомления  и основные приемы работы с книгой. 

По пропаганде здорового образа жизни проведены: Акция  «Нет - вредным привычкам»;  

информационный классный час «Выбираю ЗОЖ» (сентябрь 2023г.); оформлен стенд «Мы за здоровый 
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образ жизни» (октябрь2023г, апрель 2024г), проведены беседы:«Опасные соблазны» (ноябрь),  «Вся 

правда о вреде курения» (ноябрь, май),  «Мы против наркотиков»  (декабрь, март), «Всемирный день без 

табака» (31.05) Прошла встреча с сотрудниками ОПС РХ №10 «Профилактика пожаров и ЧС», ребята 

побывали на экскурсии в  отделении пожарной службы п. Усть-Абакан. 

Нравственно-патриотическое направлении 

С целью формирования у подростков целостной картины восприятия родного края, своего места в нем,  и 

воспитания патриотических чувств. развития интереса к малой родине, к её культуре, истории,  усиления 

мотивации к углубленного изучения родного края ,проводилась работа по реализации Проекта «Земля 

моя, Хакасия!». Первый модуль Проекта  знакомит с  малой родиной (Моя семья , Моя улица, Мой 

поселок, Мое село, Мой район, Мой город, Моя республика).  Второй модуль знакомит с культурно- 

историческими местами родного края, раскрывает природные богатства. Например, ребята съездили на 

экскурсию в музей «Древние курганы Салбыкской степи», познакомились с историческими корнями 

родного края, узнали интересные сведения краеведческого характера,  познакомились  национальными 

музыкальными инструментами, традиционными хакасскими праздниками. В результате системной и 

целенаправленной работы, ребята овладели новыми знаниями о родном крае, расширили свой 

познавательный кругозор по истории малой родины. 

В   канун праздника, дня Победы, ребята  поздравили ветерана,  труженицу тыла, Васильеву А.Т.,  

вручили цветы и подарок. Воспитание патриотизма осуществлялось на материалах краеведения, жизни 

знаменитых земляков, через образы литературных, исторических героев. В ходе празднования 78-

годовщины Победы проведены: викторина «Отечества славные сыны», в группах проведены беседы о 

земляках – участниках Великой Отечественной войны. Оформлены стенды: «Наша память жива», «Пусть 

никогда не повторится», «Помним! Гордимся!»;  книжные выставки: «Книга расскажет о войне», «Стихи, 

опалённые войной». Ребята привели в порядок братскую могилу на поселковом кладбище, возложили 

цветы. Обучающиеся филиала 9 мая участвовали в митинге. посвященном празднованию Дня Победы в 

поселке, акции «Георгиевская ленточка», возлагали гирлянду к Вечному огню. В каждой группе прошли 

классные часы «Моя семья в годы войны».о родственниках-участниках войны, тружениках тыла. 

Культурно-просветительное направление. Проведены информационные часы: День солидарности в 

борьбе с терроризмом 06.09.22, 

-Молодёжь выбирает ЗОЖ (пропаганда здорового образа жизни) 28.09.22, 

круглый стол «Нет -  наркотикам!» 12.10.22, «Я люблю тебя, жизнь» 19.10.22, Праздник  белых журавлей 

20.12.22.  Международный день толерантности 16.11.22, День памяти жертв ДТП 16.11.22, День Матери в 

России 23.11.22, День матери в России 27.11.22, День памяти жертв политических репрессий  

30.11.22.День Неизвестного солдата 30.11.22, Памяти Неизвестного солдата 05.12.22, День героев 

Отечества 07.12.22, Молодёжь против наркотиков 14.03.23. 

Оформлены информационные стенды; Мой родной язык (октябрь) День славянской письменности и 

культуры (май). День России (июнь) Международный день семьи (май) Космическая эра (апрель)  

Помним! Гордимся! (май). День России (июнь). 

В течении года, в библиотеке, оформлялись  книжные выставки: « Писатель – юбиляр»,  «Книга – 

юбиляр»,.  Проводились обзорные беседы, информационные часы по творчеству писателей: А. 

Кыштымова, Ю. Иванова, В. Высоцкого, Б. Окуджавы, истории создания Словарей С.И. Ожегова и В.И 

Даля. 

Систематически перед ребятами выступают работники центральной районной библиотек, сотрудники 

ГИБДД, центра занятости. Проведены часы общения о земляках, погибших в локальных войнах; узниках 

концлагерей. Ребята участвовали во Всероссийском тестировании по знанию Истории Великой 

Отечественной войны. 

Досугово - творческое направление. 

Для формирование активной жизненной позиции обучающихся филиал, ежемесячно при 

непосредственном участии ребят проводились часы общения, информационные часы, посвященные 

значимым датам, предметные недели русскому языку и литературе, викторины по физике, биологии. 

Ребята в течение учебного года участвовали в спортивных, культурно- массовых мероприятиях на уровне 

ОУ, поселка, района, республики, показывая достойные результаты, занимая призовые места. 

Информационно-справочная работа библиотеки филиала  ГБПОУ  ХПК: 
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обеспечивает 100%-ный доступ читателей к имеющейся информации; систематически обновляет 

Календарь знаменательных дат; организует тематические выставки, библиотечные, информационные 

часы, беседы для расширения кругозора читателей, развития культуры чтения; осуществляет обзоры 

печатных изданий; помогает в подборе материалов для работы над рефератами, дипломными работами. 

Количество читателей и число посещений увеличилось, т.к.   библиотека оснащена ПК, мультимедиа-

установкой поэтому, больше проводится классных часов, устных журналов, круглых столов, 

информационных часов. Уменьшение других показателей работы библиотеки связано с отсутствием 

доступа к Интернету и невозможностью распечатать необходимый  материал. 

Реализация мероприятий спортивного и здоровьесберегающего направления 

Проблема воспитания здорового образа жизни обучающихся является приоритетной для всего 

педагогического коллектива учреждения. Организация работы по этому направлению непосредственно 

связана с формированием у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, формирование 

культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья. 

В распоряжении наших студентов находится спортивный зал  и открытая спортивная площадка . 

В спортивном зале проводятся занятия следующими видами спорта (секции): баскетбол, волейбол, 

футбол. Обучающиеся принимают активное участие в традиционных  спортивных и военно-

спортивных мероприятиях: Первенство Филиала  по настольному теннису; Первенство Филиала по мини-

футболу; Турнир по шахматам и шашкам; Первенство Филиала  по волейболу; Первенство Филиала  по 

баскетболу; 

Соревнования по стрельбе из пневматического оружия. 

Кроме традиционных спортивных соревнований в нашем учреждении студенты приняли участие

 в муниципальных, районных и республиканских соревнованиях: 

- Фестиваль ГТО; 

- Лёгкоатлетический кросс; 

- Республиканская спартакиада по баскетболу среди юношей; 

- Республиканская спартакиада по волейболу среди юношей; 

- Спортивные эстафеты для  1 курсов; 

- Всероссийская акция «День здорового образа жизни»; 

- Всеросийская акция «Мы за здоровый образ жизни»; 

- Республиканский конкурс агитбригад по ЗОЖ. 

В 2023-2024 учебном  году волонтерским отрядом «Надежда» проведены следующие профилактические 

мероприятия: 

Урок здоровья. «Алкоголь- беда молодых»; 

Классный час по профилактике табакокурения  «В плену табачного дыма»; 

Трпенинг «Умей сказать НЕТ!»; 

Акция «Дыши легко – живи свободно»; 

Классный час «Бездымный табак»; 

Акция «Жизнь прекрасна без наркотиков» и др. Основной деятельностью всего педагогического 

коллектива является вовлечение студентов в спортивные секции и физкультурно-массовую работу, 

кружки по интересам с целью организации досуговой деятельности и развитию творческих, 

интеллектуальных способностей студентов, формированию навыков ведения здорового образа жизни. 

Вывод: Таблица Анализ количества спортивных секций и кружков за 3 года 

Год Кол.-во кружков Кол.-во секций 

2021-2022 1 кружок 3 спортивные секции. 

2022-2023 1 кружок 3 спортивные секции 

2023-2024 2 кружка 4 спортивные секции 

Исследуя соотношение количества объединений и занятости в них студентов, можно   сказать, что 

показатели являются взаимозависящими, т.е. с увеличением количества объединений, увеличивается 

число обучающихся, посещающих кружки и секции в техникуме, что непременно находит свое отражение 
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в увеличении охвата числа обучающихся массовыми мероприятиями. 

Занятость студентов внеурочной деятельностью составляет 96 %. 

Работа по освоению здорового образа жизни и физической культуры способствует удовлетворению 

потребностей студентов в занятиях физкультурой и спортом, в овладении навыками поддержания 

физического и духовного здоровья, продуктивной жизнедеятельности. Практически все обучающиеся  

(87%) охвачены различными формами физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы. Они 

имеют возможность заниматься физической культурой и посещать спортивные секции: по волейболу, 

баскетболу, участвовать в турнирах по настольному теннису, шахматам, шашкам. 

 

Анализируя работу этого учебного года, были выявлены проблемы: 

1. Низкий уровень психолого-педагогической грамотности родителей в плане воспитания и 

обучения подростков; 

2. Отсутствие плана по профилактике употребления никотиносодержащей  продукции и вейпов. 

И поставлены следующие задачи на будущий учебный год: 

 Уделить особое  внимание гражданско-патриотическому воспитанию и   воспитанию здорового образа 

жизни. 

 Активнее участвовать в районных, республиканских  и федеральных   мероприятиях. 

 Стремиться к  привлечению новых методов и  инновационных  технологий в организации и проведении 

мероприятий. 

 Продолжать работу по профилактике девиантного поведения (с учащимися «группы риска»). 

 Определить профессионально-ориентированное направление воспитательной работы приоритетным. 

 Повышать психолого-педагогической компетентность педагогов, обучающихся и родителей через 

проведение семинаров, родительских собраний, проведение Недели психологии в Филиале  колледжа. 

 Ввести в практику участий  мастеров п\о  совместно с группой в мероприятиях Филиала колледжа 

Таким образом, основная цель воспитательной работы учреждения в текущем учебном году достигнута. 

Все запланированные мероприятия проведены. Работу можно признать удовлетворительной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

_________________________________________ 

План работы Филиала ГБПОУ РХ ХПК 

 

28 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
                                                   Календарный план воспитательной работы 

на 2024-2025 учебный год 
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия  
студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:  

Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» 
 https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; отраслевые конкурсы профессионального 

 мастерства; движения «Профессионалы»; движения «Абилимпикс». 

 

Направление 

воспитательной 

работы 

№п\п Содержание 

работы 

Соответствие 

основной 

формируемой 

общей 

компетенции 

Соответствие 

формирования 

личностных 

результатов 

обучения 

Дата, 

сроки 

Ответстве

нные 

Гражданско-

патриотическое 

 направление 

1  сентябрь   01.09. 

2023 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

3-го курса 

Торжественная линейка 

«День знаний» 

 

Торжественное 

открытие 

мемориальной доски в 

честь работников-

участников ВОВ. 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

Гражданско-

патриотическое 

направление  

 

2 Единый классный час 

«Разговор о важном «1 

сентября. 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

04.09. 

2023 

Зам по 

УВР, 

кураторы, 

преподава

тель-ОБЖ 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

3 День солидарности в 

борьбе с терроризмом –

видеолекторий. День 

окончания Второй 

мировой войны. 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

2 

сентября 

Зам по 

УВР, 

кураторы. 

 

 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

4 Информационный 

классный час «Мы 

против Террора». С 

раздачей 

информационных 

листовок «Мы против 

террора» по 

профилактике 

терроризма в 

молодёжной среде. 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

4 

сентября 

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

Здоровье-

сберегающее 

направление 

5 Единый 

кураторский час 

«Правила жизни в 

Филиале.    

 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

2- я 

неделя 

месяца 

Зам по 

УВР, 

кураторы, 

преподава

тель ОБЖ 

 

 

 

 

 

https://лидерыроссии.рф/
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Гражданско-

патриотическое 

направление  

 

67 Урок  к Дню 

гражданской 

обороны 

: подготовка к 

действиям в 

условиях ЧС, 

правила 

безопасности в 

учреждении, в 

быту, в 

общественных 

местах, в сети  

Интернет» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

4 

сентября 

Зам по 

УВР, 

кураторы, 

преподава

тель ОБЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление  

 

7  

Презентация  

отделения 

«Движения 

первых» по теме 

«Будущее РДДМ - 

это МЫ!» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. 

ЛР 8. ЛР 10. ЛР15 2-я 

неделя 

 

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

8 Видеолекторий 

«211 лет со дня 

Бородинского 

сражения»  

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

8 

сентября 

Зам по 

УВР, 

кураторы. 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

9 Международный 

день 

распространения 

грамотности. 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

9 

сентября 

 

Зам по 

УВР, 

кураторы 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление  

10  

Учредительное 

собрание в 

первичном 

отделении РДДМ 

по принятию 

членов в первичное 

отделение. 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15 

 

 

11.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

 

 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление  

11  

Регистрация 

студентов на сайте 

РДДМ 

 

ОК 02. ОК 04. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 6. С 11.09-

по 09.10 

 

Советник 

по 

воспитани

ю 

  Избрание Совета 

первичного 

отделения РДДМ. 

Обучение актива 

первичного 

отделения РДДМ 

«Что такое 

РДДМ?». 

   

09.10 
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Культурно-

творческое-

направление 

12 Единый 

кураторский час 

«Памятные и 

знаменательные 

даты сентября» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

19.09 Зам по 

УВР, 

кураторы 

Спортивное и 

здоровье- 

сберегающее 

направление 

13 Сдача норм ГТО. ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

18-23 

сентября 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

 

 

 

 

14 Индивидуальная 

профилактическая 

работа  с 

обучающимися, 

состоящими на 

профилактическом 

учете ОДН, КДН и 

ЗП 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

В 

течение 

месяца 

Соц.педаг

ог, 

Педагог-

психолог, 

кураторы 

Спортивное и 

здоровье- 

сберегающее 

направление 

15  

Веселые старты 

ОК 08. ОК 09 ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14 

28.09. 

2023 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

16 Волонтерская 

акция  «Добрая 

суббота» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. 

ЛР 2. ЛР 5. ЛР 6. 30.09. 

2023 

Руководит

ель 

волонтерс

кого 

отряда 

 

 

Культурно-

творческое  

направление 

17 октябрь    

 

02.10. 

2023 

 

 

Руководит

ель 

волонтерс

кого 

отряда, 

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

Акция «От сердца к 

сердцу! посвященная 

юбилею учреждения  

 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

Спортивное и 

здоровье- 

сберегающее 

направление 

18 Товарищеский матч по 

футболу  между 

преподавателями и 

студентами, 

посвященный  Дню 

Учителя. 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

3-7 

октября 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

Культурно-

творческое  

направление 

19 Праздничный 

,торжественный 

концерт « Нам -80 лет 

!!!!!».  

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

5 

октября 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

Спортивное и 

здоровье- 

сберегающее 

направление 

20  Осенний   кросс 

 

 

 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

7 

октября  

Руководит

ель 

физвоспит

ания Зам. 

по УВР, 

кураторы 

Советник 

по 

воспитани

ю 
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Гражданско-

патриотическое 

направление 

21  День отца  

(Видеопрезентация 

“Мой папа – самый 

лучший”) 

  

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

16 

октября 

Зам по 

УВР, 

кураторы, 

воспитате

ль 

Культурно-

творческое 

направление 

22 Единый 

кураторский час 

«Памятные и 

знаменательные 

даты сентября» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

18.10 Зам по 

УВР, 

кураторы 

Культурно-

творческое 

направление 

23 Выборы в 

Студенческий 

парламент Филиала. 

 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

2-я 

неделя  

месяца 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление- 

24 Кураторский  час 

«Разговоры о важном» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 2. ЛР 5 Каждый 

понедель

ник 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

 

Спортивное и 

здоровье- 

сберегающее 

направление 

25 Товарищеский матч по 

волейболу 

 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

10.10.20

21 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

Экологическое 

направление 

26 Проведение 

кураторских  

экологических  часов по 

утилизации бытовых 

отходов 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

Последн

яя 

неделя  

Кураторы 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление 

27 Профессиональные 

стажировки (он-лайн 

встречи с социальными 

и зарубежными  

партнерами колледжа) 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

25-30 

октября 

Зам.дирек

тора по 

УПР, 

мастера 

п\о 

 Гражданско-

патриотическое 

направление- 

28 Консультация «Меры 

социальной поддержки 

детей- сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

30.10.20

21 

Зам по 

УВР, 

соц.педаго

г, 

кураторы 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

29 ноябрь    

 

 

1-я и 3-я 

недели 

месяца 

 

 

 

Анкетиров

ание 1 

курса  

 

 

Единый кураторский 

час по профилактике 

проявлений терроризма 

и экстремизма: 

«Мировое сообщество 

и экстремизм, 

терроризм», 

«Законодательство РФ 

в сфере 

противодействия 

 

 

ОК 07. ОК 08. 

 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 
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32 

экстремизму и 

терроризму» 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

30 День народного 

единства 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

4 ноября Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы, 

воспитате

ль 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

31 Декада профессии 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства» по 

отдельному плану 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

В 

течение 

месяца 

Зам.дирек

тора по 

УПР, 

мастера 

п\о 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

32 Подготовка участников 

к конкурсу 

«Профессионалы – 

2024» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

В 

течение 

месяца 

Зам.дирек

тора по 

УПР, 

мастера 

п\о 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

33 Антинаркотическая 

акция «Жизнь над 

пропастью» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

09.11.21 Соц.педаг

ог, 

кураторы 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

34 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию 

«Адаптация. Карьера. 

Успех» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

15.11.21 Зам.дирек

тора по 

УПР 

кураторы 

Бизнес 

ориентирующее 

направление 

(молодежное 

предпринимательств

о)- 

35 Декада  правовой и 

финансовой 

грамотности (по 

отдельному плану) 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

20.11-

25.11. 

Зам по 

УВР, 

кураторы 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

36 Подготовка участников 

к конкурсу 

«Профессионалы – 

2024» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

В 

течение 

месяца 

Зам.дирек

тора по 

УПР 

кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

37 Групповые 

родительские собрания 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

25.11-

30.11 

кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

38 Единый кураторский  

час «Уроки правовых 

знаний» (с 

приглашением 

работников 

прокуратуры, опеки, 

полиции ) 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

29.11 Зам по 

УВР 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

39 Учебная эвакуация для 

студентов и 

сотрудников на случай 

возникновения пожара 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

 3-я 

неделя 

месяца 

Преподава

тель-

организат

ор ОБЖ. 

кураторы 

Культурно-

творческое 

40 Акция  «Поделись 

своей добротой» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

29.11. Соц.педаг

ог 
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направление ЛР15. 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

41 День матери 

(видеопрезентация-

«мама -профессионал» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

30 

ноября  

 

Кураторы 

Культурно-

творческое 

направление 

42 Единый 

кураторский час 

«Памятные и 

знаменательные 

даты ноября» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

30.11 Зам по 

УВР, 

кураторы 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

43 Декабрь    

 

 

07.12 

 

 

 

Кураторы 

 

 

Государственный 

символы России -

тематический час ко 

Дню Конституции 

 

 

ОК 07. ОК 08. 

 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

44 День Героев 

Отечества» - классные 

часы 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

09.12 Зав.библи

отекой 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

45 «Береги себя» 

мероприятия по 

профилактике ВИЧ 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

Первая 

неделя 

месяцв 

Соц.педаг

ог 

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

 

Культурно-

творческое 

направление  

46 Оформление 

учреждение к Новому 

году 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

11.12-

18.12 

Зв.учебны

м хоз-вом, 

Зам.по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

Культурно-

творческое 

направление 

47 Новогодний серпантин-

развлекательная 

программа 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

28.12 Зам по 

УВР,  

кураторы 

Экологическое 

направление 

48  

Изготовление 

кормушек для птиц 

волонтерами 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

В 

течение 

месяца 

Студ. 

совет, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

 

 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

49 Декада профессии 

«Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования в 

сельском хозяйстве» по 

отдельному плану 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

18.12-

22.12 

Зам. 

директора 

по УПР, 

мастера 

п\о 

Культурно-

творческое 

направление 

50 Единый 

кураторский час 

«Памятные и 

знаменательные 

даты декабря» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

19.12 Зам по 

УВР, 

кураторы 
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Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

51 Соревнования по 

настольному теннису 

 

 

ОК 08. ОК 09. 

 

ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

3-я 

неделя 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

 

 

 

Культурно-

творческое 

направление 

52 Январь    

 

16.01. 

2024 

 

 

Воспитате

ль, 

кураторы, 

Совет 

общежити

я 

 

Информ.час : 

«Профессиональная 

этика и культура 

общения» 

 

 

ОК 05. ОК 06 

 

ОК 05. ОК 06 

 

Культурно-

творческое 

направление 

53  

«Коляда»- традиции 

живы. 

 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

12-14.01. 

2024 

Воспитате

ль, 

кураторы, 

Совет 

общежити

я 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

54 Кураторский  час 

«Разговоры о важном» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

Каждый 

понедель

ник 

Кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

55 Встреча студентов 

сотрудниками ПДН, 

беседа по теме «Права 

и обязанности 

несовершеннолетних» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

3-я 

неделя  

Соц.педаг

ог 

Культурно-

творческое 

направление 

56 День российского 

студенчества 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

25.01 Зам по 

УВР,  

кураторы 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

57 Спартакиада Филиала  

среди учебных групп 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

В 

течение 

месяца 

Руководит

ель 

физвоспит

ания 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

58  

День воинской славы 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

27 

января 

Зам по 

УВР, 

Кураторы, 
преподава

тель ОБЖ 

Культурно-

творческое 

направление 

59 Единый 

кураторский час 

«Памятные и 

знаменательные 

даты января» 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

30.01 Зам по 

УВР, 

кураторы 

 

 

 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

60  

Февраль 

   

 

 

01.02 

 

 

 

Соц.педаг

ог, 

кураторы 

 

 

Встреча студентов с 

врачом- 

наркологом, 

инспектором ПДН 

 

 

ОК 08. ОК 09. 

 

 

ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

61 Единый кураторский 

час «Памятные и 

знаменательные даты 

февраля» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

06.02 Зам по 

УВР,  

кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

62 Час мужества, 

посвященный выводу 

советских войск из 

Афганистана 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

15.02 Зав. 

библиотек

ой 
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35 

 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

63  

Акция «Добрые 

письма» 

 

 

ОК 08. ОК 09 

 

ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

 

17.02 

Советник 

по 

воспитани

ю 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

64 Учебная эвакуация для 

студентов и 

сотрудников на случай 

террористического акта 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

3-я 

неделя 

Организат

ор ОБЖ 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

65 Праздничное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

защитника Отечества 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

22.02 Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю 

Бизнес 

ориентирующее 

направление 

(молодежное 

предпринимательств

о) 

66 Проведение круглого 

стола по проблемам 

профориентации 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

27.02 Зам.дирек

тора по 

УПР 

 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

67  

Организация смотра-

конкурса видеороликов 

«Студенты колледжа 

абитуриентам о своем  

учреждении» 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

 

29.02 

 

Зам.дирек

тора по 

УПР,по 

УВР,курат

оры 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

68 Антинаркотическая 

акция «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

Последн

яя 

неделя 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

соц.педаго

г 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

69 Организация и 

проведения беседы по 

профилактике 

заболеваемости в 

межсезонье 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

В 

течение 

месяца 

Кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

70 Кураторский час 

«Разговор о важном» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

Каждый 

понедель

ник 

Кураторы 

 

 

Бизнес 

ориентирующее 

направление 

(молодежное 

предпринимательств

о) 

71 Март    

 

1.03-5.03 

 

 

Кураторы 
 

Неделя 

предпринимательства 

 

 

 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

Культурно-

творческое 

направление 

 

72 Международный 

женский день. 

 

 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 

07.03 Зам по 

УВР, 

кураторы,  
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  Акция «Вам любимые» 

совместно с 

представителями 

ГИБДД  Усть-

Абаканского района 

    

Советник 

по 

воспитани

ю 

 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

73 День открытых дверей ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

15.03 Зам. 

директора  

по УПР, 

по УВР 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы  

Гражданско-

патриотическое 

направление 

74 Единый кураторский 

час «Памятные и 

знаменательные даты 

марта» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

21.03 Зам по 

УВР, 

кураторы 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

75 Подготовка участников 

к конкурсу 

«Профессионалы-2024» 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

В 

течение 

месяца 

Зам.дирек

тора по 

УПР 

кураторы 

 

 

Экологическое 

направление 

76 Апрель    

 

1-я 

неделя 

 

 

Кураторы 
 

Акция- «Сохранить 

природу- сохранить 

жизнь» 

 

 

ОК 08. ОК 09. 

 

 

ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

77 День космонавтики. ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

2-я 

неделя 

Зав. 

Библиотек

ой,куратор

ы 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

78 День здоровья ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

3-

янеделя 

Руководит

ель 

физвоспит

ания, 

Советник 

по 

воспитани

ю,  

ОБЖ,кура

торы,маст

ера п\о 

Экологическое 

направление 

79 Субботник ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

22.04 Зам.дирек

тора по 

УПР,по 

УВР 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

80 Единый кураторский 

час «Памятные и 

знаменательные даты 

апреля» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

11.04 Зам по 

УВР, 

кураторы 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

 

81 «Весенний кросс» ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

29.04 Руководит

ель 

физвоспит

ания, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

ОБЖ,кура

торы, 
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мастера 

п\о 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

82 Кураторский час 

«Разговор о важном» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

25.04 кураторы 

Профессионально- 

ориентирующее 

направление ( 

развития карьеры) 

83 Май   02.05 Зам по 

УВР, 

кураторы 
Консультации по 

летнему 

трудоустройству и 

оздоровлению 

несовершеннолетних 

ОК 01. ОК 02. ОК 

03. ОК 04. ОК 05. 

ОК 06. ОК 07. ОК 

09. 

ЛР 2. ЛР 4. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 7. ЛР 9. ЛР13. 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

84 Патриотическая 

декада, 

посвященная Дню 

Победы:  

1) тематические 

кураторские часы, 

внеклассные 

мероприятия; 

2) уборка территории 

памятников; 

патриотическая акция 

«Чистый обелиск». 

(Уборка памятников.) 

3) участие в 

районных 

праздничных 

мероприятиях; 4) 

акция «Свеча 

памяти»; 

5) мероприятие, 

посвященное Дню 

Победы 

6).Оформление 

учреждения 

7)Акция «Окна 

Победы» 

8) Акция «Георгиевская 

лента» 

9)Завершение проекта 

«Сиреневый сад 

Памяти» 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

 01.05 -

по 10.05  

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы,

волонтеры 

 

 

Спортивное и 

здоровьесберегающе

е 

направление 

84 Учебная эвакуация для 

студентов и 

сотрудников на случай 

возникновения пожара 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

1-я 

неделя 

Кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

85 Последний звонок ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

25.05  Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

Культурно-

творческое 

направление 

86 Единый кураторский 

час «Памятные и 

знаменательные даты 

мая» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

31.05 Зам по 

УВР, 

кураторы 

 

 

Культурно-

творческое 

направление 

 

 

87 

Июнь    

 

6.06. 

 

 

Зав. 

Библиотек

ой, 

 

Пушкинский день 

России-конкурс чтецов 

 

ОК 02. ОК 04. ОК 

05. ОК 06. ОК 08. 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5. ЛР 

6. ЛР 8. ЛР 10. 

ЛР15. 
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кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

88 Классные часы «12 

июня-День России» 

Творческий конкурс  

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

11.06 Кураторы, 

советник 

по 

воспитани

ю 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

89 День 

Памяти и 

скорби 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

22.06 Зав. 

Библиотек

ой, 

кураторы 

Культурно-

творческое 

направление 

90 Единый кураторский 

час «Памятные и 

знаменательные даты 

июня» 

ОК 08. ОК 09. ЛР 10. ЛР 11. ЛР 12. 

ЛР 14. 

24.06 Зам по 

УВР, 

кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

 

91 Родительские собрания 

по итогам учебного 

года 

ОК 07. ОК 08. ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

Вторая 

неделя 

месяца 

Зам по 

УВР, 

кураторы 

Гражданско-

патриотическое 

напаравление 

 

 

 

 

92 Анализ итогов года: 

подготовка отчетов 

за год всех 

подразделений. 

Планирование 

работы на 

новый 

учебный 

год. 

 

ОК 07. ОК 08. 

 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 3. ЛР 

5. ЛР 6. 

 

До 25.06 

Зам по 

УВР, 

Советник 

по 

воспитани

ю, 

кураторы 

Ежемесячно: Заседание Совета по 

профилактике 

правонарушений 

    

 Заседание Студ.Совета     

 Проведение 

совместных 

мероприятий с 

социальными 

партнерами 

    

 Посещение семей 

обучающихся 

,состоящих на всех 

видах учета (с 

составлением актов 

обследования) 
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4.    ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель: Развитие Филиала колледжа, как одного из составляющих образовательного комплекса по 

подготовке квалифицированных рабочих кадров в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда. 

Задачи: 

1. Обеспечить выполнение контрольных цифр приема обучающихся и выпуск 

квалифицированных рабочих в условиях демографического спада и социально-

экономического кризиса. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций на уроках теоретического 

обучения, в условиях учебной и производственной практик, путём внедрения современных 

технологий в образовательный процесс. 

3.  Реализация программ ППКРС СПО, разработанных на основе ФГОС третьего поколения и 

образовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с 

федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для 

образовательных учреждений СПО. 

4. Изучать личность каждого обучающегося, его физическое и психологическое состояние, 

интересы, семью. 

5. Воспитывать у обучающихся нравственную и гражданскую позицию, правовую 

культуру и навыки здорового образа жизни. 

6. Вовлекать обучающихся в общественную жизнь филиала при решении вопросов, 

связанных с совершенствованием учебно-воспитательной работы ,укреплению трудовой 

и учебной дисциплины. 

7. Предупреждать и устранять условия, способствующие совершению противоправных 

действий обучающимися. 

8. Систематически и глубоко овладевать знаниями и практическими навыками 

профессионального мастерства, готовить себя к успешной работе в рыночных условиях 

экономике. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 2024-2025 

УЧЕБНОМ ГОДУ  
Ежемесячная работа 

№ Мероприятие Ответственный  

1 Общее собрание проживающих в 

общежитии 

Воспитатель 

2 Заседание Совета по профилактике Зам. по УВР 

3 Отчеты по посещаемости занятий  Классные руководители, 

Мастера ПО 

4 Составление плана работы на месяц и отчета 

о выполнении 

Зам. по УПР, руководители 

структурных подразделений 

5 Профилактические рейды Соц.педагог 

6 Профилактическая и коррекционная работа 

по предупреждению совершения 

правонарушений , преступлений , 

профилактика алкоголизма , наркомании и 

экстремизма( согласно совместному плану 

работы с  ГДН ОУУП и ПДН МО МВД 

России «Усть-Абаканский» ) 

Зам. по УВР, соц.педагог 

7 Диагностика обучающихся, состоящих на  

всех видах проф.учета и коррекция их 

поведения 

Педагог-психолог 

8 Изучение методической и нормативно-

правовой документации по организации 

учебно-воспитательного процесса. 

Консультация педагогов. 

Методист 

9  Мониторинг контингента Зам. директора по УПР 

10 Анализ успеваемости и качество знаний по 

группам/ по предметам 

Зам. директора по УПР 

 
 

План учебно-производственной работы на 2024-2025 уч. год 

 

№ п/п 
Сроки 

исполнения 
Содержание работы Ответственные 

1. Руководство практикой 

1 
август 

Разработка графика 

практики на учебный год 
Зам. директора по УПР 

2 Уточнение нагрузки Зам. директора по УПР 
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преподавателей на практике 

3 
Утверждение рабочих 

программ практики 

Зам. директора по УПР 

 

4 

Распределение мастеров 

производственного 

обучения по группам 

Зам. директора по УПР 

 

5 сентябрь 

Подготовка и  оформление 

журналов 

производственного 

обучения 

Зам. директора по УПР 

 

6 

Ежемесячно по 

графику учебно-

производственного 

процесса 

Подготовка отчетной 

документации по практике 

Зам. директора по УПР 

методист 

7 

Инструктивное совещание с 

обучающимися по вопросам 

прохождения практики и 

заполнению отчетной 

документации 

Зам. директора по УПР 

 

8 
Инструктажи по технике 

безопасности всех групп 

Зам. директора по УПР 

Педагог-организатор ОБЖ 

9 

Прием и оформление 

отчетной документации по 

практике 

Зам. директора по УПР 

Мастера производственного 

обучения 

2. Организация работы приемной комиссии 

1 

Август 

Заседания приемной 

комиссии 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

2 

Представление на 

зачисление. Приказ на 

зачисление. 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

3 Собрания первокурсников 
Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

4 сентябрь 

Анализ работы приемной 

комиссии. Отчет 

ответственного секретаря 

приемной комиссии. 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

5 март 
Приказ о создании 

приемной комиссии 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

6 апрель 
Подготовка документации 

приемной комиссии 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УР 

7 

Лето 2024 

Прием абитуриентов 
Ответственный секретарь 

приемной комиссии 

8 
Заседания приемной 

комиссии 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

3. Профориентационная работа 

1 август 

Анализ результатов 

профориентационной 

работы за 2023-2024 уч. год 

Зам. директора по УПР 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

2 сентябрь 

Рассмотрение вопроса о 

внебюджетной 

профессиональной 

подготовке обучающихся 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 
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школ 

3 
Подготовка рекламных 

материалов о Филиале 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

4 

Участие в 

профориентационных 

акциях и ярмарках вакансий 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

5 ноябрь Дни СПО 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

6 декабрь 

Анализ результатов 

профориентационной 

работы за первое полугодие 

2024-2025 уч. года 

Зам. директора по УПР 

 

7 январь 

Составление графика 

профориентационной 

работы со школами района 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

8 Март-апрель 
Профориентационные 

беседы с учащимися школ 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

9 май 
Размещение информации о 

Филиале в ОУ и СМИ 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

10 июнь 

Анализ результатов 

профориентационной 

работы за 2024-2025 уч. год 

Зам. директора по УПР 

 

4. Организация трудоустройства выпускников 

1 сентябрь 

Анализ результатов 

фактического 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

2 

ежеквартально 

Заполнение отчета о 

трудоустройстве 

выпускников 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

3 
Запрос в службы занятости 

района 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

4 

Октябрь 

Подготовка пакета 

документов для 

трудоустройства 

выпускников 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

5 

Совещание с классными 

руководителями выпускных 

групп 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

6 

Составление графика 

экскурсий на предприятия 

республики 

Зам. директора по УПР  

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству  

 

7 Ноябрь Заполнение Руководитель Службы 
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индивидуальных 

перспективных планов 

обучающихся 

содействия 

трудоустройству 

8 Согласно графика Экскурсии на предприятия 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

9 

декабрь 

Анкетирование студентов 

выпускных групп с целью 

выявления 

профессиональной 

ориентированности 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

10 

Индивидуальные 

собеседования со 

студентами по вопросам 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

11 Январь 

Анализ деятельности 

Службы содействия 

трудоустройству за1 

полугодие 2024-2025 уч. 

года 

Зам. директора по УПР 

 Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

12 Февраль 

Анализ результатов 

фактического 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

13 март 
Анализ профессиональной 

направленности студентов 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

14 апрель 

Формирование банка 

данных вакансий на 

предприятия республики 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

15 

май 

Анкетирование студентов 

выпускных групп с целью 

выявления 

профессиональной 

ориентированности 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

16 

Индивидуальные 

собеседования со 

студентами по вопросам 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

17 

июнь 

Сбор документов 

подтверждающих  

трудоустройство 

выпускников 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

18 

Анализ результатов 

фактического 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

19 

Анализ деятельности 

Службы содействия 

трудоустройству за 2023-

2024 уч. год 

Зам. директора по УПР 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

20 В течение года 

Мониторинг рынка труда, 

собеседования с 

работодателями, 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 
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выпускниками 

21 

Участие в районных и 

республиканских 

мероприятиях по вопросам 

трудоустройства 

Руководитель Службы 

содействия 

трудоустройству 

5. Государственная итоговая аттестация 

1 август 
Утверждение программ 

ГИА, требований к ВКР 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

2 сентябрь 

Приказ о создании 

государственной 

экзаменационной комиссии 

на 2024-2025  уч. год 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

3 ноябрь-декабрь 
Раздача индивидуальных 

заданий на ВКР 
Руководители ВКР 

4 ноябрь-декабрь 

Контроль за выполнением 

индивидуальных заданий 

ВКР 

Руководители ВКР 

8 

февраль 

Анализ результатов ГИА Зам. директора по УПР 

9 
Назначение руководителей 

ВКР 
Зам. директора по УПР 

10 

март 

Методическое совещание с 

руководителями ВКР по 

вопросам организации ГИА 

в 2024-2025 уч. году 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР  

методист 

11 
Рассмотрение тем ВКР и 

индивидуальных заданий 

ПЦК 

методист 

12 апрель 
Приказ о закреплении тем 

ВКР за обучающимися 
Зам. директора по УПР 

13 май 
Внесение изменений в 

программы ГИА 

методист Руководители 

ВКР 

14 
июнь 

ГИА обучающихся с ОВЗ 
Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

15 Анализ результатов ГИА Зам. директора по УПР 

6. Организационная работа 

1 август 
Лицензирование на новую 

специальность 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

2 

ежемесячно 

Совещание с мастерами 

производственного 

обучения 

Зам. директора по УПР 

3 

Сбор отчетов мастеров 

производственного 

обучения 

Зам. директора по УПР 

4 

Посещение уроков 

производственного 

обучения и спец. дисциплин 

Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

5 
По графику 

МОиНРХ 

Составление статистических 

отчетов 
Зам. директора по УПР 

6 

ежемесячно 

Анализ движения 

контингента 
Зам. директора по УПР 

7 
Анализ учебно-

производственной работы 
Зам. директора по УПР 



 

_________________________________________ 

План работы Филиала ГБПОУ РХ ХПК 

 

46 

Филиала 

8 

Разработка учебно-

методической документации 

по производственному 

обучению 

методист 

    

 
План учебной работы на 2024-2025 уч. год 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

1 Расписание занятий Еженедельно 

2 Проверка журналов теоретического обучения Еженедельно 

3 Посещение занятий Ежемесячно 

4 Мониторинг сайта Филиала ХПК Ежедневно 

5 Утверждение календарных графиков по профессиям 

Утверждение графика учебно-производственной работы 
Сентябрь 

6 Нулевой срез (входной контроль) по общеобразовательным 

дисциплинам 
Сентябрь 

7 Нулевой срез (входной контроль) по общеобразовательным 

дисциплинам 
Сентябрь 

8 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Сентябрь 

9 Анализ учета прочитанных часов 

 
Ежемесячно 

10 Анализ результатов входного контроля по 

общеобразовательным дисциплинам 
Октябрь 

11 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

 

Октябрь 

12 Внутренний этап Олимпиад по общеобразовательным 

дисциплинам 

Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Октябрь 

13 Внутренний этап Олимпиад по общеобразовательным 

дисциплинам 

Анализ учета прочитанных часов 

Октябрь 

14 Изучение нормативно-правовой базы Ноябрь 

15 Республиканский этап  олимпиад по общеобразовательным 

дисциплинам 
Ноябрь 

16 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Ноябрь 

17 Мониторинг посещаемости учебных занятий Ежедневно 

18 Изучение нормативно-правовой базы Декабрь 

19 Единый урок права «Конституция РФ о межэтнических 

отношениях» 
Декабрь 

20 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Декабрь 

21 Мониторинг удовлетворенности обучающихся и их родителей 

качеством образования 

Анализ и корректировка системы оценки качества 

образования 

Январь 

22 I студенческие чтения 2023 (индивидуальные проекты по 

общеобразовательным дисциплинам гуманитарного цикла) 

Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

Январь 
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дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

23 Анализ выполнения эффективного контракта как средство 

повышения качества образования 
Февраль 

24 Мастер-класс по дисциплинам «Устройство, ТО и ремонт 

автомобилей», «Теоретическая подготовка водителей 

автомобилей категории «В» «С»» 

Февраль 

25 Открытый урок по дисциплине «Теоретическая подготовка 

водителей автомобилей категории «В» «С»» 

Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Февраль 

26 Анализ учета прочитанных часов 

Конкурсы проф. мастерства студентов (по темам, модулям) с 

учетом проверки знаний иностранного языка. 

Февраль 

27 I студенческие чтения 2024 (индивидуальные проекты по 

общеобразовательным дисциплинам естественно-научного 

цикла) 

Март 

28 Изучение нормативно-правовой базы Март 

29 Единый классный час «День воссоединения Крыма с 

Россией» 

Мастер-классы по дисциплине «Эксплуатация и техническое 

обслуживание сель/хоз. машин и оборудования» 

Март 

30 Конкурсы проф. мастерства студентов (по темам, модулям) с 

учетом проверки знаний иностранного языка 

Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Март 

31 Анализ учета прочитанных часов Март 

32 Педагогический совет «О результатах текущего контроля 

и промежуточной аттестации» 
Апрель 

33 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Апрель 

34 Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

 

Май 

35 Изучение нормативно-правовой базы Май 

36 Подготовка к ИА 

Учебные  сборы (1-2 курсы) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Май 

37 Анализ учета прочитанных часов 

Подготовка к ИА 
Май 

38 Итоговая аттестация 

Итоговый контроль 

 

Июнь 

39 Итоговая аттестация 

Итоговый контроль 
Июнь 

40 Итоговая аттестация 

Итоговый контроль 
Июнь 

41 Подведение итогов. Формирование отчетов. Анализ работы за 

год. 

Посещение занятий (общеобразовательные, специальные 

дисциплины) 

Проверка журналов теоретического обучения) 

Июнь 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 

П\П 
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1 2 3 4 
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1 1.1.Утверждение состава 

методического совета 

Утверждение плана   работы 

методического совета на 2024-2025 

учебный год 

1.2. Рассмотрение  и  регистрация 

рабочих программ ОПОП 

август Руководитель МС 

2 2.1. Контроль и оценка результатов 

освоения  видов  профессиональной 

деятельности в контексте требований 

ФГОС СПО 

2.2. Рассмотрение и  утверждение 

КОСов по профессиональным 

модулям 

2.3. О подготовке к ГИА. 

Рассмотрение программ 

государственной итоговой аттестации 

по профессиям 

октябрь, 

ноябрь 

Руководитель МС, 

Председатели МК 

3 3.1. Развитие социальной активности 

студентов – как фактор повышения 

конкурентно способности на рынке 

труда. 

3.2. Аналитический отчет старшего 

мастера о  выполнении  Программ 

практики. 

январь Руководитель МС 

4 4.1. Анализ анкетирования студентов, 

родителей, работодателей о качестве 

услуг ОУ 

4.2. Проблемы воспитания будущего 

специалиста 

март Руководитель МС, 

руководители МК 

5 5.1. Отчеты о  выполнении плана 

методической работы за год 

5.2. Подведение  итогов  работы  и 

задачи на новый учебный год 

май Руководители рабочих 

групп 

Руководитель МС 
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План работы 

 по профилактике суицидального поведения  

среди обучающихся Филиала ГБПОУ РХ ХПК на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Срок   Ответственный  

 

1. Анализ контингента обучающихся Сентябрь  Классные руководители, соц. 

педагог 

2. Выявление обучающихся, 

склонных к суициду. 

В течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатель,  соц. педагог, 

психолог 

3. Проведение индивидуальной 

работы с обучающимися «группы 

риска» 

В течение 

года 

Соц. педагог, привлекаемые 

специалисты 

4. Запись в кружки и секции. Сентябрь – 

октябрь  

Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

5. Беседа «Думай ДО, а не ПОСЛЕ» Ноябрь  Зам. директора по УВР, 

инспектор ОДН 

6. Спортивные соревнования Ежемесячно  Руководитель физвоспитания 

7. Групповые собрания «Шаг до 

беды» 

Декабрь  Классные руководители 

8. Конкурс антирекламы вредных 

привычек. 

Февраль  Зам. директора по УВР, 

воспитатель 

9. Урок здоровья «Полезные  

привычки» 

Март  Мед. работник 

10. Беседы с врачом-наркологом. Ежемесячно Зам. директора по УВР, врач-

нарколог ЦРБ. 

11. Декада «Будь здоров» Апрель  Руководитель физвоспитания 

12. Анализ работы по профилактике 

суицидального поведения. 

Май  Зам. директора по УВР, 

Соц. педагог 
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План 

совместных мероприятий по профилактике табакокурения, 

алкоголизма и наркомании среди обучающихся  

Филиала ГБПОУ РХ ХПК 

на 2024-2025 учебный год 

                           

№ 

п/п 
мероприятия срок ответственные 

1 Обновление  картотеки на   

обучающихся, состоящих на различного 

вида учетах 

сентябрь Зам. по УВР, 

Соц.педагог. 

2 Собеседование с классными 

руководителями по организации 

профилактической работы в группах 

сентябрь Зам. по УВР 

3 Изучение психологических особенностей 

«трудных» обучающихся 

в течение года Психолог, классные 

руководители 

4 Рейд «Подросток» с привлечением ПДН 

ОМВД 

Октябрь,декбрь, 

февраль, апрель. 

Зам. по УВР, 

Соц.педагог. 

5 Тестирование первокурсников на 

предмет употребления наркотических 

веществ без назначения врача 

октябрь Нарколог ЦРБ 

6 Беседа «Формула здоровья» ноябрь медработник 

7 Учет и анализ использования свободного 

времени обучающимися, проживающими 

в общежитии 

ноябрь Воспитатель,  

Соц.педагог. 

8 Видеолекторий «Последствия 

употребления наркотиков и ПАВ» с 

привлечением сотрудников УФСКН  

России по РХ 

декабрь Зам. по УВР, 

Соц.педагог, 

Нарколог ЦРБ, 

УФСКН  России по 

РХ 

9 Сверка списков обучающихся , 

состоящих на всех видах проф. учета. 

Анализ работы за 1-е полугодие 

 

декабрь 

Зам. по УВР, 

Соц.педагог.нарколог 

10 Родительский всеобуч по первичной 

профилактике потребления ПАВ 

обучающимися 

февраль Администрация 

Филиала ГБОУ РХ 

СПО ХПК, нарколог , 

УФСКН России по 

РХ, МВД 

11 Урок Здоровья  январь медработник 

12 Конкурс антирекламы вредных привычек  февраль Педагог-организатор, 

воспитатель 

13 Профилактические беседы с 

сотрудниками МВД, УФСКН России по 

РХ. 

в течение года Зам. по УВР, 

Соц.педагог 

14 Беседа «Легкая жизнь и опасные 

зависимости» 

март Нарколог ЦРБ. 

 

15 Заседания Совета по профилактике в течение года Зам. по УВР 

16 Организация ежедневного контроля  за 

посещаемостью обучающихся и 

вовлечение их во внеучебную 

деятельность 

в течение года Кл. руководители, 

мастера п/о 

17 Беседа «Думай до, а не после» апрель  Медработник., 

соц.педагог 

18 Посещение  обучающихся  из 

неблагополучных семей 

май Зам. по УВР, 

Соц.педагог, 

классные 

руководители 
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19 Проведение культурно-массовых и 

спортивных мероприятий 

ежемесячно Зам. по УВР, педагог-

организатор, 

руководитель 

физвоспитания 

20 Организация летнего отдыха , 

обучающихся  состоящих на 

профилактическом учете. 

май Соц.педагог 

21 Отчет кл. руководителей о проведенной 

воспитательной и профилактической 

работе в группах 

май Зам. по УВР 

 

22 Анализ работы за 2-е полугодие июнь Зам. по УВР 

 

 

План работы  

Совета по профилактике  

на 2024-2025 учебный год 
 

№ п/п Основные вопросы  

повестки дня 

Срок  Ответственные  

1. Постановка на ВУ обучающихся девиантного 

поведения 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

2. Назначение шефов-наставников над 

обучающимися, состоящими на ВУ 

сентябрь Соц. педагог 

3. Проблемы адаптации обучающихся 1 курса. октябрь Классные руководители, 

Соц. педагог,педагог-психолог. 

4. Эффективность индивидуальной проф. 

работы с обучающимися «группы риска». 

ноябрь Соц. педагог 

5. Анализ профилактической работы за 1 

полугодие. 

декабрь Зам. директора по УВР, инспектор 

ОДН 

6. Отчет о работе с обучающимися «группы 

риска». 

январь 

 

Соц. педагог 

7. Отчеты шефов-наставников по работе с 

обучающимися «группы риска». 

февраль 

 

Зам. директора по УВР 

8. Отчет воспитателя общежития о работе по 

предупреждению правонарушений 

март Воспитатель  

10. Анализ повторных правонарушений и 

преступлений, причины и способы 

предупреждения. 

апрель  Зам. директора по УВР,  

инспектор ОДН, 

Соц. педагог 

11. Эффективность индивидуальной проф. 

работы с обучающимися, состоящими на ВУ 

май Соц. педагог 

12. Отчет шефов-наставников об итогах 

профилактической  работы 

май Зам. директора по УВР 

13. Анализ работы по профилактике 

правонарушений и преступлений за учебный 

год. 

июнь Зам. директора по УВР, 

Соц. педагог 

Ежеквартально: 

1. Отчеты шефов-наставников о работе с 

трудными обучающимися. 

 Соц. педагог 

2. Информирование субъектов системы 

профилактики об итогах индивидуальной 

проф. работы 

Соц. педагог 

Ежемесячно: 

1.  Отчеты классных руководителей и мастеров 

п/о по посещаемости в группах 

 Зам. директора по УВР 
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2.  Разбор  персональных дел обучающихся 

 

 Соц. педагог 

 

 

 

План   совместных мероприятий  администрации Филиала ГБПОУ РХ 

ХПК  и  ГДН ОУУП и ПДН ОМВД России по Усть-Абаканскому району 

по профилактике    безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся на 2024-2025 учебный год 

 
№ 

п/п 

Вид деятельности  Сроки Ответственные 

1 Анализ контингента поступившего на 

обучение  

До 10. 09. Зам. по УВР, соц. 

педагог, классные 

руководители. 

2 Утверждение списка обучающихся , 

состоящих на различного вида 

профилактического учета 

До 20.09. Зам. по УВР, соц. 

педагог, инспектор 

ПДН. 

3 Профилактические рейды по квартирам 

обучающихся и в общежитие 

ежемесячно Зам. по УВР, соц. 

педагог, инспектор 

ПДН. 

4 Заседание Совета по профилактике не реже одного раза 

в месяц 

Зам. по УВР 

5 Операция  «Неблагополучная семья» октябрь соц. педагог, 

классные 

руководители 

6 Выявление и устранение конфликтных 

ситуаций среди обучающихся , оказание 

им социальной и правовой поддержки 

В течение года  соц. педагог, 

инспектор ПДН. 

7 Вовлечение в работу кружков и секций 

обучающихся, состоящих на всех видах 

проф.учета 

В течение года соц. педагог, 

классные 

руководители, 

инспектор ПДН. 

8 Проведение правовых индивидуальных 

бесед  

В течение года инспектор ПДН. 

9 Назначение шефов – наставников за 

«трудными» обучающимися 

По необходимости Зам. по УВР, соц. 

педагог 

10 Мониторинг посещаемости занятий ежемесячно Зам. по УВР, соц. 

педагог, 

кл.руководители. 

 

11 

 

Сбор информации об обучающихся, 

склонных к самовольным уходам 

 

В течение года 

 

Зам. по УВР, соц. 

педагог, 

кл.руководители. 

 

12 Ведение профилактической работы с 

несовершеннолетними в соответствии с 

ИПР 

В течение года соц. педагог 

13 Работа «Почты доверия» В течение года соц. педагог 

14 Дни инспектора в училище В течение года инспектор ПДН. 

15 Психологические тренинги с целью 

формирования правового поведения 

В течение года Педагог-психолог, 

кл. руководители. 

16 Самоотчеты обучающихся, состоящих 

на ВУК 

В течение года Совет по 

профилактике 

17 Выездные родительские консультации В течение года Зам. по УВР, соц. 

педагог 

18 Анализ совершенных правонарушений 

и преступлений  

По полугодиям Зам. по УВР, соц. 

педагог 
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19 Определение занятости обучающихся, 

состоящих на ВУК в каникулярное 

время 

По полугодиям соц. педагог 

20 Проведение анкетирования с целью 

выявления интересов и проблем 

подростков «группы риска» 

В течение года соц. педагог, 

кл.руководители. 

21 Взаимообмен информацией о фактах 

совершения противоправных действий 

обучающимися 

В течение года Зам. по УВР, соц. 

педагог, инспектор 

ПДН. 
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Административный контроль зам. директора по УВР на 2024-2025 

учебный год 

 

 
                    направления            срок Способы 

подведения 

итогов 
Изучение планово-прогностической деятельности 

кураторов учебных групп ( классных руководителей) 

сентябрь Совещание классных 

руководителей 

Анализ контингента  обучающихся  октябрь Составление 

социального паспорта 

Контроль определения уровня воспитанности Ноябрь, май Диагностика  учебных 

групп 

Контроль занятости  обучающихся  «группы риска» декабрь Аналитическая 

справка 

Изучение эффективности реализации рабочих программ 

воспитания и социализации 

январь Анализ работы за 1-е 

полугодие 

Контроль за ведением документации кураторов учебных 

групп ( классных руководителей) и проведением 

классных часов 

февраль Выступление на 

совещании при 

директоре 

Контроль  за  ведением  ИПРиА март Аналитическая 

справка 

Контроль ведения документации воспитателя 

общежития и организации работы с обучающимися , 

проживающими в общежитии 

апрель Аналитическая 

справка 

Результативность работы шефов-наставников май Выступление на 

Совете по 

профилактике 

Изучение соответствия заданных целей и задач формам и 

методам воспитательной работы 

июнь Анализ работы за год 

Формирование отчетов о проделанной работе  Ежемесячно Отчет 

Корректировка плана на следующий месяц Ежемесячно План 
 


